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Este € 0 segundo Relatorio de Sustentabilidade do Instituto
Atlantico, o primeiro desenvolvido com base nos padroes
do Global Reporting Initiative (GRI).

Nesta segunda versao, buscamos nao apenas apresentar
NOSSOS impactos e compromissos, mas também destacar
a evolucao nas praticas Ambiental, Social e de
Governanga (ESG). Isso inclui o bem-estar das
comunidades onde atuamos, a preservacao ambiental e
a importancia da sustentabilidade nas operacdes e
estratégias de curto, medio e longo prazos. A prioridade
foi envolver as partes interessadas na analise de
materialidade e orientar as abordagens nos trés pilares
da sustentabilidade: social, ambiental e de governancga.

Este relatorio abrange informacdes do periodo de 1° de
janeiroa 31dedezembrode 2023, eincluias Demonstracoes
Financeiras de 31 de dezembro de 2023.

Metodologias e indicadores
utilizados como referéncia

Instituto Atldntico

Relatorio

Reiteramos 0 compromisso com a transparéncia e a
comunicacgao regular por meio da publicacao anual do
Relatorio de Sustentabilidade, que fortalece a
transparéncia sobre o desempenho e praticas de

gestao. [elivae

Além dos conteudos do GRI, também apresentaremos
ao longo do relatorio os indicadores do Sustainable
Accounting Standards Board (SASB) e da Norma ABNT
2030, bem como as diretrizes da Comunicacao de
Progresso do Pacto Global e o0s Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Organizacao
das Nacdes Unidas (ONU).

Agradecemos a todos que contribuiram para este
processo e convidamos Vocé a explorar o nosso Relatorio
de Sustentabilidade e acompanhar a trajetoria do Instituto
Atlantico para um mundo melhor.

DE DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL

Rede Brasil

Sustentabilidade

=2 AW
@ OBJETIVESS
= an

Governanca Social Ambiental Anexos

Para duvidas, sugestdes ou mais informacdes sobre
algum tema apresentado neste relatorio, entre em
contato: esg@atlantico.com.br. feiiiFae

Boa leitura!

Relatorio de Sustentabilidade - 2022
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Materialidade

Para garantir uma gestao sustentavel e eficaz, nos, do Instituto Atlantico,
realizamos um processo de materialidade, baseado na participagao ativa
das partes interessadas e no impacto dos temas de sustentabilidade,
para identificar os temas prioritarios para o nosso modelo de negocio.

A materialidade permite identificar oportunidades e riscos associados
as nossas atividades no meio ambiente, pessoas e outros negocios, o
gue possibilita a elaboracdo de uma estratégia ESG integrada e que
prioriza temas de maior impacto e interesse.

Esse processo, introduzido como um diferencial no relatorio de 2023,
contribui para a analise da evolucdo da nossa jornada ESG,
estabelecendo uma base solida para monitorar as praticas de
sustentabilidade adotadas e estabelecer metas, objetivos e
compromissos publicos. Todo esse processo foi conduzido a partir de
uma metodologia baseada em normas de referéncia globais de
sustentabilidade, como a GRI e a ABNT 2030.
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Etapas do processo

de materialidade

10

9 Dialogo com as Partes Interessadas Analise de Impacto dos Temas ESG no Setor

Estudo de Temas ESG Materiais 3 Priorizacdo do Dialogo com as Partes Anadlise de Impacto dos Temas ESG no
Interessadas Instituto Atlantico

ldentificacao das Partes Interessadas 7 Criagcao da Esfera de Influéncia Criacao da Matriz de Materialidade

ldentificacdo dos Impactos das Partes 6 Levantamento de Formas de Engajamento Definicdo dos Temas ESG materiais para o

Interessadas com as Partes Interessadas Instituto Atlantico

Analise de Responsabilidades, Expectativas e 5 Atribuicao de Graus de Significancia das
Necessidades das Partes Interessadas Partes Interessadas
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Esfera de 14

Andlise da Esfera de influéncia P o493

Influéncia e Matriz de
Materialidade

A esfera de influéncia foi utilizada como uma ferramenta para mapear
0 relacionamento com as partes interessadas e identificar aqueles
que exercem maior impacto nas atividades do Instituto. Nesse
contexto, aplicamos seis parametros —dependéncia, responsabilidade,
tensao, influéncia, representatividade e legitimidade — para a avaliacao
das partes interessadas considerando cinco critérios: influéncia,
impacto, responsabilidade, dependéncia e relacionamento, aos quais
atribuimos notas de 1 a 3. Aspectos como a capacidade de influenciar
as operacoes, o impacto gerado, o tipo de responsabilidade
estabelecida, a dependéncia em relacao as atividades corporativas e
o nivel de interacdo foram levados em conta.

Por meio desse processo, foi possivel priorizar as partes
interessadas e proceder com a coleta de dados por meio de
formularios de dialogo. Esta iniciativa contou com a participagao
de 290 pessoas e abordou 14 temas nos eixos ambiental, social e
de governancga. Com base nasinformagdes coletadas, construimos
a Mmatriz de materialidade do Instituto Atlantico, conforme a
recomendacdo da ABNT 2030 e do GRI.

ONOOOBRWNa

Partes Interessadas

Associados

Clientes

Pessoas colaboradoras
Diretoria executiva
Geréncia executiva
Agentes de inovacao*
Comunidade
Associacoes

10.
1.

12.
13.
14.
15.

Fornecedores
Imprensa

Institutos e Empresas
Parceiras
Universidades
Governo
Concorrentes

Meio Ambiente

16. Sindicato

*Hubs, Incubadoras,
Aceleradoras e Startups

O grau de dependéncia ¢
representado pela quantidade de
anéis. Quanto mais orbitas em volta
do planeta, maior a dependéncia
mutua entre a organizacgao e 0s
stakeholders.

114243

O grau de relacionamento é
representado pela distancia. Quanto
mais proxima do nucleo, maior o
relacionamento mutuo com a parte
interessada.

OO

O grau de impacto ¢é representado
pelas cores. Quanto mais escura e
vibrante, maior o nivel em que
impactamos a parte interessada.

O grau de influéncia € representado
pelo tamanho dos planetas. Quanto
maior o planeta, maior a influéncia
da parte interessada na nossa
empresa.

o0%

O grau de responsabilidade ¢
representado pelo formato. Quanto
mais complexa a forma, maior a
nossa responsabilidade para com a
parte interessada.
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A analise desses dados, juntamente com outras
pesquisas e consultas a instituicoes, nos permitiu
avaliar os impactos e a relevancia dos temas ESG
relacionados ao N0SSO Negocio.

Com a uniao dos resultados, os temas de maior
impacto einteresseidentificados foram: Inovacgao,
Pesquisa e Desenvolvimento, Diversidade,
Equidade e Inclusao, Seguranca da Informacao
e Protecao de Dados, Desempenho e Impacto
Economico, Desenvolvimento da Comunidade
Local, Direitos Humanos e Estratégia Climatica.

Acreditamos que um
futuro sustentavel s6 é
possivel quando cada
pessoa é valorizada e
tem a oportunidade
de contribuir para a
constru¢cdo de um
mundo melhor.

Quantidade de pessoads ouvidas
para o processo de materialidade

Associacoes

Associados
CPQD e PADTEC

Clientes

Pessoas
colaboradoras

Comunidade

Diretoria executiva

Fornecedores

Geréncia executiva

Governo

Agentes
de inovacao

Institutos e
Empresas parceiras

Sindicato

Universidades

2

Total:

1 290

pessoas

Tecno\ogy
para

anteci .

Atlantico
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Temas materiais

Todos esses temas estao
alinhados com o0s Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS)
da Organizacao das Nacoes Unidas
(ONU), que representam um esforco
colaborativo de paises, instituicoes,
empresas e organizagcdées nao
governamentais para promover o
desenvolvimento sustentavel,
garantir direitos humanos, equidade
e combate as mudancas climaticas.

Em 2023, expandimos Nnossa
influéncia direta aos ODS em relacao
a 2022 e agora abrangemos o ODS
13 (Acado Contra a Mudancga Global

do Clima).

Isso possibilitou a construcao deste
relatorio, que agrupa assuntos
relevantes tanto para o negocio quanto
para as partes interessadas.

TEMA MATERIAL

Inovacao, Pesquisa e
Desenvolvimento

PILAR
Economico

DESCRICAO

Fomento a inovacgao, pesquisa e
desenvolvimento, que tem em sua
base o empreendedorismo em suas
operacoes e na cadeia de valor,
alinhados aos ODS.

ODS EM ATUACAO

TRABALHODEGENTE INDUSTRIA, INOVAGAQ
ECRESCIMENTO EINFRAESTRUTURA
ECONOMICO

i | o

PACTO GLOBAL

Principio 9: As empresas devem
incentivar o desenvolvimento e a
difusao de tecnologias
ambientalmente amigaveis.

SASB

Instituto Atlantico Sustentabilidade Governanca

TEMA MATERIAL

Desempenho e Impacto
Econdmico

PILAR
EconOomico

DESCRICAO

Realizacao de investimentos em
infraestrutura e servicos que
contribuem para o crescimento
econdmico da organizacao, das
pessoas colaboradoras e
beneficiam a economia local.

ODS EM ATUACAO

TRABALHODECENTE INDOSTRIA, INOVAGAO PAZ, JUSTICAE
INSTITUIGOES

ECRESCIMENTO EINFRAESTRUTURA

ECONOMICO EFICAZES

PACTO GLOBAL

Principio 8: As empresas devem
desenvolver iniciativas para
promover maior responsabilidade
ambiental e sustentabilidade
econdmica.

SASB

Social Ambiental Anexos

TEMA MATERIAL

Seguranca da Informacao e
Protecao de Dados

PILAR
EconOmico

DESCRICAO

Execucdo de praticas para garantir
os direitos dos titulares de dados e
seguranca dos dados dos clientes,
fornecedores e pessoas
colaboradoras.

ODS EM ATUACAO

INDUSTRIA, INOVAGAQ PAZ, JUSTICAE
EINFRAESTRUTURA 1 6 INSTITUIGOES
EFICAZES

PACTO GLOBAL

Principio 10: As empresas devem
combater a corrupcao em todas as
suas formas, incluindo extorsao e
propina, para assim, promover
praticas éticas em seguranca da
informagao.

SAUDEE
BEM-ESTAR

Y S

SASB

Privacidade de dados e liberdade
de expressao; Seguranca de dados.
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TEMA MATERIAL
Estratégia climatica

PILAR
Ambiental

DESCRICAO

Realizacdo de solucdes sustentaveis
para mitigar o impacto ambiental e
impulsionar a resiliéncia climatica, com
foco na reducao e compensacao das
emissdes de gases de efeito estufa.

ODS EM ATUACAO

1 AGAOCONTRAA
MUDANGA GLOBAL
DOCLIMA

<

PACTO GLOBAL

Principios 7, 8 e 9: As empresas
devem adotar uma abordagem
preventiva para os desafios
ambientais, promover maior
responsabilidade ambiental e
incentivar o desenvolvimento e a
difusao de tecnologias
ambientalmente amigaveis.

SASB
Gestao de Energia.

TEMA MATERIAL

Diversidade, equidade e
inclusao

PILAR
Social

DESCRICAO

Monitoramento da diversidade,
equidade e a inclusao do quadro
de pessoas colaboradoras e
adocao de praticas de combate a
discriminagao no ambiente de
trabalho.

ODS EM ATUACAO

IGUALDADE TRABALHODEGENTE
DEGENERO ECRESCIMENTO
ECONOMICO

1 REDUGAODAS
DESIGUALDADES

g laf |G

PACTO GLOBAL

Principio 6: As empresas devem
apoiar a eliminacao da
discriminagcao no emprego.

SASB

Recrutamento e gestao de uma
forga de trabalho global,
diversificada e qualificada.

TEMA MATERIAL
Direitos humanos

PILAR
Social

DESCRICAO

Monitoramento das violacoes aos
direitos humanos, especificamente
em relacao ao trabalho infantil,
trabalho forcado ou analogo ao
escravo e respeito aos direitos dos
povos indigenas, incluindo
clientes, fornecedores e
trabalhadores terceirizados.

ODS EM ATUACAO

EDUCAGAODE TRABALHODEGENTE
QUALIDADE ECRESCIMENTO
ECONOMICO

1 0 REDUGAODAS PAZ, JUSTICAE
DESIGUALDADES INSTITUIGOES
EFICAZES

PACTO GLOBAL

Principio 1 e 2: As empresas devem
apoiar e respeitar a protecao dos
direitos humanos
internacionalmente reconhecidos na
sua area de influéncia e assegurar-
se de que nao sejam cumplices de
abusos dos direitos humanos.

SASB

TEMA MATERIAL

Desenvolvimento da
comunidade local

PILAR
Social

DESCRICAO

Apoio e realizacao de projetos e
acoes sociais gue impactam
positivamente a comunidade local.

ODS EM ATUACAO

ERRADICAGAD REDUGAODAS

DAPOBREZA 1 DESIGUALDADES

PACTO GLOBAL

Principio 1 e 2: As empresas devem
apoiar e respeitar a protecao dos
direitos humanos
internacionalmente reconhecidos na
sua area de influéncia e assegurar-
se de que nao sejam cumplices de
abusos dos direitos humanos.

SASB

Recrutamento e gestao de uma
forca de trabalho global,
diversificada e qualificada.
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Matriz de N e o Temas materiais (em ordem de prioridade)
materialidade

TRABALHO DECENTE
ECRESCIMENTO
ECONOMICO

0 Inovacdo, Pesquisa e Desenvolvimento ﬁi

- (PR
o e Diversidade, Equidade e Inclusdo /\I/ -
Médio

Impacto para a organizagdo

e Seguranca da Informagdo b IR 16 e
0 e Protegdo de Dados —We kA
Baixo puer NGB 15 i
~ . ECONOMIGD EFICAZES E
° Desempenho e Impacto Econédmico ﬁ/i
Pilares
‘ b
. Baixo Médio Alto e Desenvolvimento da Comunidade Local
Economico 1
| Interesse dos stakeholders >
‘ . i towaens | 10 05800 [ 16 bt
Temas analisados o Direitos HuUManos -
Ambiental
Conformidade legal e tributdria I Gestdo de residuos e lixos eletronicos
Desempenho e impacto econdémico Desenvolvimento da comunidade local
Inovagdo, Pesquisa e Desenvolvimento Direitos humanos
Praticas anticorrupgdo Diversidade, equidade e incluséo
Seguranga da Info. e Protecdo de Dados Gestdo da Cadeia de Fornecimento Estratéqia Climdti
Ecoeficiéncia Praticas justas de trabalho strategia Limatica
Social Estratégia Climatica Sadde e segurancga no trabalho




n'hCO Relatério de Sustentabilidade « 2023

Mensagem

Sustentabilidade e Inovacgdo

Neste ano, reforcamos 0SSO compromisso com as praticas
de ESG, integrando a sustentabilidade em todas as nossas
operacdes e estratégias. Nossos esforcos resultaram em
avancos significativos nas areas ambiental, social e de
governancga, destacando a importancia da inovacao e da
responsabilidade corporativa para um futuro melhor.
Conquistamos metas importantes, como a ampliacao da
diversidade e inclusao em nosso ambiente de trabalho e a
implementacao de iniciativas para reduzir nosso impacto
ambiental. Este relatdrio reflete a dedicacao e o empenho de
todos que fazem parte do Instituto Atlantico. Continuamos
focados em gerar valor para nossas partes interessadas,
promovendo um impacto positivo nas comunidades onde
atuamos. Convido a todos para explorar este relatério e a
compartilhar a jornada de crescimento sustentavel conosco.

Fred Nava

Presidente Ana Sofia Marcal

Head de ESG

Instituto Atlantico Sustentabilidade

No Instituto Atlantico, ESG € mais que uma tendéncia
passageira; € um compromisso auténtico. Integramos
praticas ambientais, sociais e de governanca em nossas
operacoes, promovendo impactos positivos na cadeia
produtiva e na sociedade. Acreditamos que
sustentabilidade, tecnologia e inovacao andam juntas,
potencializando seus resultados e contribuindo para um
planeta melhor. Assim, tornamo-nos um exemplo
inspirador para outras organizacdes tecnoldgicas,
demonstrando que responsabilidade e progresso
caminham lado a lado.

Nossa jornada ESG é essencial para nossa missao de
gerar impactos positivos na vida das pessoas, na
sociedade e no planeta. Incorporar praticas de ESG ndo
€ apenas uma responsabilidade ética, mas uma
necessidade estratégica. Acreditamos que um futuro
sustentavel e prospero depende de nossas acdes hoje,
e estamos comprometidos com o0s Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS), garantindo um
legado positivo para as proximas geracoes.

Governanca Social Ambiental Anexos

Franscisco Moreto
Superintendente

O Instituto Atlantico tem pessoas incriveis e motivadas
no seu quadro funcional, e a diversidade e a inclusao sao
pilares centrais de sua estratégia, o que reforca ©
compromisso em criar um ambiente de trabalho equitativo
e representativo. Essa abordagem contribuiu para o
engajamento e a satisfacao das pessoas colaboradoras,
refletindo o orgulho de fazer parte da organizagcdo. Ao
assumir compromissos desafiadores, como alcangar
30% de mulheres na area técnica ate 2030, garantir 100%
de equidade salarial e ter 50% de mulheres em posicoes
de lideranga, o Atlantico reforca o seu empenho na
valorizacao das pessoas.

Victoria Matos |
Diretora de Operacdes e Pessoas
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Nossa Historia

Somos uma Instituicao de Ciéncia e
Tecnologia (ICT), fundada em 2001 pela
Fundacao Centro de Pesquisa e
Desenvolvimento de  Telecomunicacoes
(CPgD), com o objetivo de difundir
conhecimentos tecnologicos avangados e
atrair investimentos em inovagao no setor de
Tecnologia da Informagao e Comunicacao
(TIC), para além do eixo sul-sudeste.

Com forte atuagao no Brasil, sede em Fortaleza
(CE), permanecemos focados em prestar
servicos de Pesquisa e Desenvolvimento e
Inovacao (P&D&l) por meio da realizacao de
projetos incluindo aqueles relacionados a Lei de
Informatica, Programas e Projetos Prioritarios de
Interesse Nacional (PPI), P&D ANEEL, EMBRAPII,
utilizacao dos recursos do credenciamento CATI
para Startups do PRAIA, além de projetos que
se beneficiam da Lei do Bem, Programa Mover,
projetos corporativos e de fomento.

Relatério de Sustentabilidade « 2023

ﬁ Relatoério

Instituto Atldntico

Ao oferecer novas ofertas, concentramos
NOSS0S esforgos em servicos gue impulsionam
a inovagcao, como Servicos de Design,
Inovacao Corporativa, além de Servicos de
Aceleracao e Inovacao Boost.

Além disso, nos Estados Unidos da Ameérica
(EUA) e Canada oferecemos o servico de
Knowledge Process Outsourcing (KPO), que ¢é
um tipo de terceirizagcao para pequenas e
meédias organizacdes de base tecnoldgica, que
inclui Startups de série A e B.

Atuamos também com a aceleracao de Startups,
com Corporate Venture Capital (CVC) e com
Corporate Venture Building, com o objetivo de
desenvolver novos negocios.

Sustentabilidade Social Ambiental Anexos

Governanca
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Nossas areas prioritdarias Atuacdo nas Ameéricas
IndUstria eletroeletrénica ,
Canada &
A atuacao ocorre majoritariamente com os clientes da Lei de ,ﬁ‘?""--
Informatica, levando inovacao baseada em Tecnologia da Informacao i

e da Comunicacao - TIC, para as areas de meio e areas fins;

Energia
Desenvolvemos solucdes especializadas para concessionarias,

transmissoras e geradoras, atendendo aos requisitos € normas
do P&D&I da Agéncia Nacional de Energia Eletrica (ANEEL);

IndUstria 4.0

Atendemos todos os demais setores da industria que deseja Brasil
implementar os conceitos da Industria 4.0, por meio de projetos |
apoiados pela Empresa Brasileira de Pesquisa e Inovacao
Industrial (EMBRAPII);

Neste setor atuamos prioritariamente em empresas tipo fintechs,
com projetos de inovacao em novos produtos e servicos

financeiros. [ERVAS

. Sede Atlantico: Fortaleza - CE

: Financeiro . Paises em atuacio
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Valores e Cultura

COIED OIS CDIED

Fornecer solucdes cientificas e tecnologicas, Ser referéncia no ecossistema de inovacao Transformar a vida das pessoas por meio da
contribuindo para o desenvolvimento, do Brasil. inovacao e tecnologia.
progresso e bem-estar da sociedade.

Acreditamos que a tecnologia pode
transformar para melhor a vida das pessoas.
Nosso proposito e facilitar e impulsionar esta

transformacao.
Valores

Anci 000 5 5
Exceléncia A Colaboracao @ Inovacao

éﬂé Etica &g Valorizacdo de
PESS0as
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Destaques w39 lugar
2023 a;arae o a2
56% 41% 21%

da Gestao Executiva de mulheres na de mulheres atuam O m—
Pessoqs + & composta por lideranga na area técnica em q no Empreos pre 8° |ugc|r

mulheres tecnologia da :
consecutivo de Grea GPTW Mulher

Diversidade e informaco e S
Inclus@o

Melhores o
Empresas Para u a r
Trabalhar™

L. 2.0.8. 8. o GPTW LGBTQIAP+

+ 5 90 4 4 R$ 19 ml ~ (Médias Empresas)
pessoas [ /5

colaboradoras Nota Geral

Glassdoor Empreses Para 17° Iugar

pagos em beneficios

Trabalhar™

Tecnologia da Informagéo

o (el GPTW Tl
42 /O i3 (Médias Empresas)
L. 8.0.8.0.

e das pessoas
4 8 + R$ 1 57 m II colaboradoras v— 300 Iu ar
J / 5 receberam Empresas Para g
Nota Glassdoor em em incentivos educacionais para progress3o salarial Ranking Nacional

Great
Diversidade e Incluso pessoas colaboradoras por desempenho Y s (100.a 9,99
- funcionarios)
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Atlantico

Comunidade

46,3%

dos fornecedores
sao locais

33,4%

do valor pago a
fornecedores foi
destinado aos
que sao locais
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489

alunos formados no
Atlantico Avanti Bootcamp

+R$ 200 mil

em doacoes de equipamentos e
moveis para a comunidade local

Instituto Atldntico

Sustentabilidade Governanca Social

Inovacao

RS 4,1 mi

investidos em inovacgao e
NOVOS Negocios

6 artigos

cientificos publicados em
Importantes revistas internacionais

95%

das pessoas
colaboradoras se
envolveram com
atividades de P&D

Ambiental

Cliente

Anexos
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Prémios e Reconhecimentos

Desde a nossa fundacdo em 2001, nos dedicamos a
alcancar a exceléncia em tudo que fazemos. Essa jornada
de compromisso incansavel com a qualidade, inovacgao e
com 0 bem-estar das pessoas colaboradoras tém sido
recompensada com uma série de reconhecimentos de
renome nacional e internacional. Apresentamos a seguir
as Nossas conquistas dos ultimos 5 anos.

Um legado de qualidade e

. padronizacdo
bSI !3509001
uality
o Em 2005, consolidamos nosso compromisso
CERTIFIED com a qualidade ao obter a certificacdo I1SO
9001:2000. Em 2018, atualizamos a certificacao
ISO 9001 para a versao 2015, reafirmando
NOSSO compromisso com a padronizagao e a
qualidade em todos 0s processos.
2005 e 2018

Relatoério
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Reconhecimento regional e
internacional

Nosso direcionamento para a inovagao fez com
que, em 2019, nosso framework de inovagao
Tomorrow Lab fosse premiado pela Uniao
Internacional das Telecomunicagdes (ITU), um
reconhecimento internacional da nossa
capacidade de inovar e desenvolver solucoes
tecnoldgicas de impacto social.

2019
2018, 2019 e 2020

Um ambiente de trabalho

extraordindrio Great [ Great

Place Place
To | [o
Acreditamos que o sucesso da organizagdo Work. J§ Work.
estd diretamente ligado ao bem-estar de Certificada }l certificado
nossas pessoas colaboradoras. Por isso, e ‘i
buscamos constantemente criar um ambiente

de trabalho inspirador e inclusivo.

Melhores Empresas
para Trabalhar™

Em 2018, 2019 e 2020, recebemos a certificacao

Great Place To Work (GPTW), um atestado de que

somos um otimo lugar para se trabalhar. Em

2020, alcancamos a 242 posi¢cao no ranking geral

do GPTW Ceara, nos consolidando como uma das BRASIL
melhores empresas para se trabalhar no estado.
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Inovacgdo e Impacto Social

Além da nossa exceléncia interna, buscamos, %%%
tambem, constantemente desenvolver solucdes =
inovadoras que gerem impacto positivo na §
sociedade. "

=

y

CEARA
AWARDS

Em 2022 e 2023, fomos premiados com o
Ceara Awards na categoria “Empresa
Inovadora”, um reconhecimento do nosso
compromisso com a pesquisa e ©
desenvolvimento de novas tecnologias.

2022 e 2023

No mesmo ano, fomos premiados com o 1° lugar

‘“‘ EMBARCADOS no Desafio de Projetos Embarcados 2023 e 0

@ conTeEsT 3° lugar no prémio Empresas que cuidam -

Unimed Fortaleza, com o case “Projeto

Conectados: Impulsionando oportunidades”. Mais
do que prémios, uma jornada de compromisso.

Unimed

Fortaleza

Os prémios que conquistamos ao longo dos anos sao apenas um
reflexo do nosso compromisso incansavel com a exceléncia em tudo
que fazemos. Mais do que reconhecimentos externos, representam a
nossa paixao por entregar o melhor aos nossos clientes, pessoas
colaboradoras e a comunidade.

Instituto Atléntico

Sustentabilidade

Melhores Melhores Melhores
Empresas Para Empresas Para Empresas Para
Trabalhar™ Trabalhar™ Trabalhar™

no Cearda Tecnologia da Informagédo Mulher

Great
Place

Great
Place
To BRASIL
Work.

Melhores Melhores
Empresas Para Empresas Para
Trabalhar™ Trabalhar™
LGBTQIA+

100 a 999 funciondrios

Great Great
Place

BRASIL

Em 2023, consolidamos nossa posicao como
referéncia em bem-estar no trabalho,
conquistando o 3° lugar no GPTW Ceara

(Médias Empresas), 17° Lugar em GPTW TI
(Médias Empresas), 8° lugar no GPTW Mulher,
9° lugar no GPTW LGBTQIAP+ e 30° lugar nas
empresas nacionais de 100 a 999 funcionarios.

Governanga Social

Ambiental Anexos

2021 e 2022

Melhores Empresas Melhores Empresas Melhores Empresas Melhores Empresas
para Trabalhar™ para Trabalhar™ para Trabalhar™ para Trabalhar

Tecnologiada .
Ceara Terceiro Setor Informagio Terceiro Setor

Great Great Great Great

BRASIL BRASIL BRASIL

Melhores Melhores Melhores
Empresas para Empresas para Empresas para
Trabalhar” Trabalhar” Trabalhar™

no Ceara Tecnologia da Informagdo

Great
Place

Great
Place
To

BRASIL To

Work. 2022 Work.

Em 2021, conquistamos o 1° lugar no GPTW
Terceiro Setor, além do 6° lugar no GPTW
Ceara e 61° lugar no GPTW TI. Esse
reconhecimento se repetiu em 2022, quando

nos tornamos a 22 melhor empresa para se
trabalhar no Ceara no ranking GPTW,
ocupando a 212 posi¢cdo no ranking nacional
de Tl e a 272 posicdo no ranking nacional
geral de médias organizacoes.

20
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Como Geramos
Valor raes

Integramos tecnologias digitais
para impulsionar crescimento,
sustentabilidade e atender as
reais necessidades dos nossos
clientes.

I:\\-I-an-l-lco Relatdorio de Sustentabilidade « 2023
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Financiamento: A viabilizacao financeira € um pilar crucial nesse ecossistema, € 0
Atlantico conecta empreendedores, empresas € inovadores com fontes de
financiamento adequadas. Por meio de parcerias com entidades como a
EMBRAPII, e 0 acesso a leis de incentivo, alem de 6rgdos como o
SEBRAE, BNDES e FINEP, facilitamos a captacao de recursos
necessarios para a execucao e implantacao de projetos
inovadores. O apoio em pesquisa e desenvolvimento
tambem e uma das estratégias usadas para
garantir o desenvolvimento tecnologico
continuo.

Pesquisa & Desenvolvimento (P&D):
No campo de P&D, promovemos a
inovacao com uma base solida de

pesquisa e desenvolvimento aplicada.

Oferecemos suporte em areas cruciais

como propriedade intelectual,
governanca e times especializados que
colaboram com universidades e

Instituicdes Cientificas e Tecnoldgicas

(ICTs) para transformar conhecimento

em solucdes tangiveis. As ofertas de

INOVagao e 0 acesso a equipes
especializadas sao parte integral da
nossa estratégia para nos manter na
vanguarda tecnoldgica.

Educacao: O Atlantico investe em
educacao por meio do Avanti, sua
escola de inovacao, criado para
democratizar a educacao tecnoldgica e
formar novos profissionais, oferecendo
Aga g a e formacao executiva, tecnologica e
i\ﬂdanCO :‘Vﬁ\t,?r?t?co progracr;nas in company. Ao fo?necer

esSes recursos educacionais, o
Atlantico ndo apenas fortalece as
habilidades dos profissionais
envolvidos, mas também garante que

rQiCI as empresas estejam equipadas para
p enfrentar os desafios do futuro.

Nearshore Technology Partner

Empreendedorismo: No ambito do
empreendedorismo, atuamos como um
catalisador para o desenvolvimento de novos
negocios, oferecendo suporte essencial através do
seu programa de empreendedorismo. Iniciativas como o
Praia, Corporate Venture Building, Inovacao Aberta e Captacao
de Investimentos ajudam a transformar ideias inovadoras em
solucdes de mercado, impulsionando o crescimento de empresas
emergentes e promovendo a inovacao continua.
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Associacoes
Meio Ambiente Associados

0

Concorrentes Clientes

Pessoas
colaboradoras

Imprensa 46([]

Universidades

Sindicato @

Institutos e
empresas parceiras

Nossas partes
Interessadas

Comunidade

Diretoria
executiva

Fornecedores

Gestao
executiva

Agentes de
iInovacao

Governo
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Capitulo 3

Estratégia da
Sustentabilidade

GRI 2-22: Declaracao sobre estratégia de desenvolvimento sustentavel

GRI 2-28: Participacao em associacoes
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Manifesto ESG

Em adicao ao propdsito de contribuir para o progresso da
sociedade e ao compromisso continuo com noSSos
valores, o Instituto Atlantico se posiciona de maneira
inequivoca em relagao aos principios ESG.

No cerne de nossa missao esta a antecipacao do futuro,
gue entende que isso vai além da aplicacdo de avancos
tecnoldgicos em prol da sociedade. Como um instituto
nacional de ciéncia e tecnologia de destague, com
expansao internacional, nos comprometemos em ir
além de trazer o futuro das aplicacdes tecnologicas
para o presente, mas tambem em liderar iniciativas que
promovam a sustentabilidade, equidade e
responsabilidade social.

Valorizamos as pessoas como catalisadoras de mudancas
internas e externas. O compromisso com a inovagao Nos
leva a buscar constantemente novas ideias e solucoes,
e liderariniciativas que nao apenas impulsionam o avanco
tecnologico, mas tambem  promovem  praticas
sustentaveis e socialmente responsaveis.

Relatoério Instituto Atldntico

Operamos sob 0s mais altos padrdes eticos, o que
garante a Iintegridade em todas as interacdes e
decisdes. Buscamos a exceléncia em todas as etapas,
desde a pesquisa até a implementacao pratica de
projetos, para assegurar que as contribuicoes tenham
um impacto positivo mensuravel.

Reconhecemos que 0s desafios mais complexos exigem
esforcos coletivos, e, por isso, fomentamos uma cultura
de colaboragcao, tanto internamente quanto com
parceiros externos. Trabalhamos em conjunto com
instituicoes, comunidades e outras partes interessadas
para desenvolver solucdes eficazes e abordar os
problemas de forma abrangente.

Ser reconhecido entre os lideres em inovagao no Brasil Nos
motiva a conduzir e ser um agente ativo no desenvolvimento
de tecnologias estrategicas para 0s interesses nacionais,
conforme delineado na Estratégia Nacional de Ciéncia,
Tecnologia e Inovacao (ENCTI), além de integrar e promover
0s principios ESG em todas as iniciativas.

Sustentabilidade

Governanca Social Ambiental Anexos

Estamos focados em integrar os principios ESG em
nossos modelos de negoécios e decisdes, para NoOS
alinharmos ao Pacto Global e aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel. Isso hdo s6 promove um
futuro tecnoldgico avancado e benéfico, mas também
contribui para um amanha sustentavel e inclusivo.

Embarcar na jornada ESG significa mais
do que uma simples iniciativa; € um
compromisso continuo para moldar um
mundo transformador, ético, sustentavel
e justo para todos. E a construcdo de um
legado para um amanh& mais justo e
inclusivo, com um convite para as pessoas
colaboradoras, parceiros, comunidades e
partes interessadas a se unirem a essa
missdo inspiradora.



https://antigo.mctic.gov.br/mctic/export/sites/institucional/ciencia/SEPED/Arquivos/PlanosDeAcao/PACTI_Sumario_executivo_Web.pdf
https://antigo.mctic.gov.br/mctic/export/sites/institucional/ciencia/SEPED/Arquivos/PlanosDeAcao/PACTI_Sumario_executivo_Web.pdf
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Sustentabilidade

Governancad

O inicio da Jornada ESG

Evolucdo no diagndstico
ESG - Avaliacéo de

Parceria com a Great People ESG Realizacao do Inventario de Gases

Inicio da jornada de sustentabilidade SN
para fortalecer nossas praticas e obter de Efeito Estufa (2023 -2024),

com incorporacao de ESG como
uma estratégia central, relacionada
ao Nosso objetivo estratégico de
“Gerar impacto na vida dos Atlantes e
sociedade”.

Criacao do Squad ESG, um grupo
dedicado a impulsionar nossas
iniciativas ambientais, sociais e de
governanca.

Primeira Avaliacao de Impacto

B: Nota 81,2 (2022 - 2023)
evidenciando Nn0sso compromisso com
a sustentabilidade e nos colocando
num patamar diferenciado em relagao a
outras organizagdes do nosso pais e do
mesmo porte.

suporte especializado.

Publicacao do primeiro Relatério de
Sustentabilidade de 2022, alinhado
com a Comunicac¢ao de Progresso

do Pacto Global, os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel da

ONU e o Conselho de Padroes
Contabeis de Sustentabilidade (SASB),
demonstrando transparéncia em
nossas iniciativas ESG.

Mapeamento das partes interessadas
e esfera de influéncia, permitindo-nos
alinhar nossas agcdes de forma mais
eficaz as necessidades dos n0ssos
stakeholders.

Desenvolvimento da Matriz

de Materialidade, direcionando
nossas prioridades estratégicas em
sustentabilidade.

Criacao do Manifesto ESG, declarando
NOSSO primeiro posicionamento em
relacédo aos principios ESG.

uma etapa importante para medir e
gerenciar nossa pegada de carbono.

Segunda Avaliacao de Impacto B:
Nota: 98 (2023 -2024), evidenciando
uma evolucao de 16,8 pontos e
reforcando 0 N0SSO COMPromisso com
implementacao continua das melhores
praticas de ESG.

Impacto B

Area de impacto 2022

Governanca 4’8

Trabalhadores 54’1

Comunidade 18’1

Meio Ambiente .I,.I

Clientes 2’9

Meta 80

8,1
62,1
18,2

5,2

4,2
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Metas de 2023

Em nossa jornada para gerar impacto positivo na vida das pessoas colaboradoras e na sociedade, ao longo de 2023 focamos em evoluir a maturidade ESG da organizacgao.
Durante esse ano, executamos com sucesso diversas iniciativas, destacando trés principais que reforcam nosso compromisso com a sustentabilidade.

Visao preliminar de aderéncia as praticas ESG Transparéncia e comunicacao sobre a nossa Incorporacao da sustentabilidade na estratégia
sustentabilidade

* Realizamos diagnosticos do Pacto Global e do * Por meio da Matriz de Materialidade, identificamos os
Sistema B relativos ao ano de 2022, obtendo * Divulgamos NOSSO primeiro relatorio de temasESGmaisimportantesparaanossaorganizacao,
uma Visdo clara das areas em que ja estamos sustentabilidade, tornando publico NOSSO alinhando nossas prioridades com as expectativas de
alinhados e das que precisam de melhorias. compromisso com praticas sustentaveis. nossos stakeholders.

* Construimosnossoprimeirorelatoriode sustentabilidade * Elaboramos um plano de engajamento com nossas * Definimos nossas primeiras metas de desempenho
com reporte de 2022, estabelecendo uma base solida partes interessadas, fortalecendo nossos lagos e social alinhadas a Agenda 2030 do Pacto Global para
para N0sSso progresso futuro. promovendo uma cultura de sustentabilidade. a Diversidade, Equidade e Inclusao.

. Além disto, reestruturamos os criterios de selecdo de startups dentro do nosso programa PRAIA que passou a incorporar parametros de ESG. Ao
rq I q final do ano, na ultima rodada de sele¢cdo do programa, foi selecionada uma startup de Impacto Socioambiental, especializada em solu¢des Lixo

Programa em Rede de Apoio

a Incubagéo e Aceleragao ZerO, Com fOCO em CompOStagem.
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Squad ESG

Nossos resultados demonstram  NOsso
compromisso com a sustentabilidade e com
a geracdo de impacto positivo na vida das
pessoads colaboradoras e na sociedade.
Estamos orgulhosos dos avangos alcangados
e motivados para continuar nessa trajetoria
de sustentabilidade. Agradecemos a todas
AdsS Nossas partes interessadas pelo apoio e
parceria. Acreditamos que a sustentabilidade
é um caminho fundamental para um futuro
melhor, e continuaremos aprimorando Nossas
praticas nesse sentido.

Ana Sofia Luiz Melo
Head de ESG Especialista ESG

Danilo Costa Natalia Pasetti Bruna Félix Josué Fama Kaique Andrade Squad ESG
Organization Strategic Diversidade e Inovacao Data Protection Marketing

Management Inclusao Officer
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Metas para 2024

Com o objetivo de reafirmamos o desejo de gerar impacto positivo no planeta e nosso compromisso com a sustentabilidade, estabelecemos metas ambiciosas que abrangem
guestdes ambientais, sociais € de governanca. Estas iniciativas visam mitigar os impactos ambientais, promover praticas responsaveis e fortalecer nosso papel como agentes
transformadores na comunidade. Por meio de programas especificos, politicas e engajamento ativo, buscamos integrar a sustentabilidade em todas as areas da nossa operacao,
garantindo um crescimento sustentavel e beneficiando todos 0s nossos stakeholders.

Compensacao das emissoes de gases do efeito estufa Programas de educacao e sensibilizacao ambiental Estudo de salario digno

Iniciaremos um programa de compensacao das
emissdes de gases de efeito estufa, alinhando-nos
as melhores praticas internacionais e contribuindo
para a mitigacao das mudancas climaticas.

Plano para descarte de residuos eletronicos

Desenvolveremos e Implementaremos um
plano para o descarte adequado de residuos
eletronicos, garantindo conformidade com
regulamentacbes ambientais e promovendo a
reciclagem e reutilizacao de materiais.

* Lancaremos

programas de educacao e
sensibilizacdo focados na importancia da coleta
seletiva e no desempenho ambiental, seguindo
0S requisitos da ISO 14001. Esses programas

visam engajar nossos colaboradores e a
comunidade em praticas ambientais sustentaveis.

Politica de diversidade, equidade e inclusao

* Publicaremos a politica de Diversidade, Equidade

e Inclusdo do Atlantico, reafirmando nosso
compromisso com a constru¢cao de um ambiente
de trabalho inclusivo e equitativo para todos os
colaboradores.

* Realizaremos um estudo sobre salario digno, visando

garantir remuneracao justa e adequada para todos 0s
Nnossos colaboradores, contribuindo para a melhoria
da qualidade de vida. Alem disso, atenderemos
aos requisitos da Lei 14.611, também conhecida
como Lel da Igualdade Salarial, assegurando
a equidade salarial entre todos 0S géneros.

Gestao da cadeia de fornecimento e compras locais

* |Iniciaremos o planejamento para a gestao da nossa

cadeia de fornecimento, com foco em fornecedores
locais, promovendo o desenvolvimento econdmico
regional e praticas de negocios responsaveis.
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Estruturacao e Politica de Sustentabilidade Atualizacao do Cédigo de Etica

* NoO mesmo ano, esperamos desenvolver a Nnossa e Atualizaremos e modernizaremos NOSSO
Politica de Sustentabilidade e formar o Comité Cédigo de  Etica, incorporando  aspectos
Estrategico ESG. Estas acdes consolidardo nossa importantes da pauta ESG, para garantir que
governanca em sustentabilidade, garantindo que as nossos Vvalores e principios estejam alinhados
praticas responsaveis estejam integradas em todos com nossa estratégia de sustentabilidade.

0S niveis da organizacdo e a nossa estrategia.

Impacto na comunidade cearense
Comité estratégico de sustentabilidade e ESG

°* Implementaremos Iniciativas que disseminem e

* Formalizaremos um Comité Estratégico de ampliem nosso impacto positivo na comunidade
Sustentabilidade e ESG, responsavel por orientar e cearense, reforgcando nosso papel como agente
monitorarnossasiniciativasnessasareas,assegurando transformador social.

alinhamento com as melhores praticas de mercado.
As metas estabelecidas para 2024 demonstram nosso

Comprometimento no Pacto Global da ONU compromisso continuo com a sustentabilidade e com a
criacao de impacto positivo no meio ambiente, na

* Emboraolnstituto Atlantico, por serumaorganizagao sem sociedade e na governancga responsavel. Estamos
fins lucrativos, ndo possa ser signatario do Pacto Global confiantes de que essas iniciativas irado fortalecer as
da ONU, somos comprometidos com seus principios, 0s praticas da organizagdo, promovendo um crescimento
quais assumimos publicamente e integramos em nossa sustentavel e responsavel que beneficiara todas as

estratégia e operacoes. nossas partes interessadas.
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Capitulo 4
Governanca

GRI 2-9: Estrutura de governanca e sua composicao

GRI 2-10: Nomeacao e selecao para o mais alto érgado de governanca

GRI 2-11: Presidente do mais alto 6rgdo de governanga

GRI 2-18: Avaliacao do desempenho do mais alto érgao de governanca

GRI 2-23: Compromissos de politica

GRI 2-24: Incorporacao de compromissos de politica

GRI 3-3: Gestao dos temas materiais

GRI 201-1: Valor econdmico direto gerado e distribuido

GRI 202-2: Proporcao de membros da diretoria contratados na comunidade local

GRI 203-1: Investimentos em infraestrutura e apoio a servigos

GRI 405-1: Diversidade em érgéos de governanga e empregados

GRI 416-2: Casos de ndo conformidade em relacdo aos impactos na saude e seguranca

causados por produtos e servicos

GRI 418-1: Queixas comprovadas relativas a violagao da privacidade e perda de dados de clientes

Temas materiais no capitulo:

Inovacao, Pesquisa e Desenvolvimento
Desempenho e impacto econdmico

Seguranca da Informacao e Protecao de Dados
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Estrutura de Governancga

PAZ, JUSTICAE
16 INSTITUIGOES
EFICAZES

W
A
—
0

A Governanca Corporativa, 0 “G” do ESG, e fundamental
para direcionar, monitorar e controlar as organizagoes,
sustentada por visao estratégica, gestao eficiente e
principios solidos. No Instituto Atlantico, a governanca
plenamente engajada na causa ESG promove um
desempenho sustentavel, fortalece a comunidade e
gera impacto socioambiental positivo por meio de uma
gestao transparente e humana.

Comprometidos com a integridade, responsabilidade e
transparéncia, seguimos 0s mais altos padrdes éticos e
regulatorios, assegurando a confianca das partes
interessadas e 0 sucesso a longo prazo.

Avaliamos e aprimoramos continuamente nossas
estratégias de governanga com comunicagao aberta e
pProcessos claros, promovendo eficiéncia, conformidade e
impacto positivo na sociedade. Acreditamos que uma

Relatoério Instituto Atldntico

gestao responsavel € essencial para a sustentabilidade e
0 desenvolvimento socioambiental. Lideramos pelo
exemplo, unindo exceléncia operacional, governanca
sélida e um forte compromisso ético e social.

O quadro social do Instituto Atlantico é composto pelos
Associados Fundadores, que participaram da
Assembleia Geral de instituicao do Instituto, incluindo a
Fundacao Centro de Pesquisa e Desenvolvimento em
Telecomunicacdes (CPQD) e a Padtec, uma empresa
brasileira de tecnologias Opticas.

Assembleia Geral

A Assembleia Geral € o orgdo normativo e deliberativo
de nivel superior da administracdo. Reune-se
ordinariamente uma vez por ano g, extraordinariamente,
sempre que necessario. A Assembleia € realizada em
primeira convocagao com a presenca da maioria
absoluta dos associados e, em segunda convocacao,
com qualguer numero de participantes. Quaisquer
deliberacdoes podem ocorrer, em tese, por maioria
simples dos votos presentes, entretanto o estatuto
prevé a realizacdo preferencial do voto por consenso,
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onde as deliberacdes se dao em um processo de
tomada de decisao em que as partes envolvidas buscam
chegaraumacordo mutuo, 0o que asseguraconcordancia
coletiva, transparéncia e participacao efetiva nas

decisdes. [eivEy

A Assembleia Geral define a politica do Instituto, aprova
o relatorio anual, o balanco e outras demonstracdes
financeiras. Delibera sobre a concessao de titulos de
associados, a exclusao de membros, a alienagcao de
bens, alteragdes no Estatuto e a dissolugao do Instituto.
Além disso, elege e destitui os membros da Diretoria,
manifesta-se sobre matérias submetidas e executa
outras atribuicdes dentro de sua competéncia.

Assembleia Geral 2022 2023
N° total de assembleias 3 1
N° de participantes 4 9

Média de participantes por
assembleia
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Diretoria Executiva

A Diretoria € 0 orgao que atua como um Conselho de
Administracao e e responsavel pela direcao e planejamento
da administracdo do Instituto Atlantico, composta por até
trés membros: um Presidente e até dois Diretores.
Atualmente, existe apenas um diretor atuando no quadro
diretivo. Os membros sao escolhidos pela Assembleia Geral
com mandatos de dois anos, sendo admitida a reeleicao.

) ‘,\v:‘ \\ it p i “, “ ;
- v' i \\\\ \‘ YfK' : ~ 'w\“, £~ -
" \ N Y 1

Perdera o mandato o membro da Diretoria que deixar de

. L Competéncias do Presidente Competéncias da Diretoria
comparecer a quatro reunioes ordinarias. Em caso de P P
ausénciado Presidente ouvacanciade cargo,a Assembleia . f | q
. . . * Gerir funcoOes e atribuicoes da Diretoria; * Deliberar sobre doacdes, emprestimos, alienagao de
Geral indica substitutos para a posicao. [EiiZael (el “ o “ -~ ’ _ v . ‘p o ©
e Convocar e presidir reunioes; bens, garantias, transferéncias, premiacoes e outros
. . . , . : * Exercer voto de desempate; beneficios;
A Diretoria Executiva reune-se ordinariamente a cada dois . P L . . ’ o ,
. . * Representar o Instituto administrativa e legalmente; * Planejar e controlar atividades do Instituto;
meses e, extraordinariamente, quando necessario. As o _ . o . )
. . L . * Decidir excepcionalmente, sempre ad referendum, e Autorizar aquisicOes e obrigacoes;
decisOes sao tomadas por maioria simples e registradas - , o . . v \ .
materias de carater de urgencia de interesse do Instituto. * Submeter relatorios e balangcos a Assembleia Geral;

em atas pelo Secretario designado pelo Presidente. a _
* Aprovar planos, cargos, salarios e regimentos;

Os ocupantes atuais dos cargos de presidente e diretor * Manifestar-se sobre materias submetidas.
. L . ° | Diretoria Executiva 2023
sao funcionarios (Diretores) do CPgD, eleitos em

Assembleia Geral que teve a participacdo dos Presidente Frederico Sigrist Nava
associados fundadores (CPgD E Padtec) e atuam de
forma nao remunerada no Instituto Atlantico.

Diretor Executivo Rafael Batistella
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Comités que suportam a Diretoria Executiva

Comité de Etica: é responsavel por estabelecer e
manter o Codigo de Conduta e o Canalda Transparéncia.
Este comité analisa e trata as denuncias realizadas e
comunica o status do Programa de Integridade para a
Diretoria Executiva. O Instituto Atlantico conta com um
Comité de Etica composto por pessoas colaboradoras
da propria organizacao, responsaveis por avaliar e tratar
todos os desvios de conduta reportados e identificados.

Alem disso, cabe ao comité comunicar o status do
Programa de Integridade para a Diretoria Executiva e
acompanhar as acdes de tratamento das denuncias até
seu fechamento. Em 2023, o comité foi composto pelos
gestores Albert Schilling, Emanuelle Nogueira Juca e
AnaSofiaMarcgal,etevecomosuplenteosuperintendente
da organizacao, José Francisco Moreto.

Relatoério Instituto Atldntico

Comité Técnico-Cientifico: tem o papel de apoiar a
Diretoria Executiva do Instituto Atlantico com
recomendacdes fundamentadas em  pesquisa,
desenvolvimento e inovagao. Suas responsabilidades
abrangem a prestacdo de suporte a Diretoria por meio
de recomendacdes técnicas e  estratégicas
relacionadas a pesquisa, desenvolvimento e inovacao,
com énfase especial no Modelo de Gestao de Projetos
e Atividades de PDA&l.

O comité é composto por cinco membros residentes no
pais, cuja formacdo e experiéncia profissional sao
preferencialmente voltadas para a tecnologia da
informacdo e comunicagao. Os membros nao recebem
remuneracao ou qualquer outra forma de vantagem. A
composicdo do Comité Técnico-Cientifico inclui: um
representante do setor de ensino e pesquisa; dois
representantes dos setores de ensino e pesquisa ou de
outros centros ou institutos de pesquisa, ou de empresas
qualificadas para o uso dos recursos da Lei 8.248, de 1991,
conhecida como Lei de Informatica; e dois representantes
designados pela Diretoria Executiva do Instituto Atlantico,
pertencentes ao quadro de funcionarios da Instituicdo.

Sustentabilidade
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Membros Externos

e Samuel Facanha Camara - Cientista Chefe

de Inovacdo do Governo do Estado do Ceara
e Professor Universitario na Universidade
Estadual do Ceara (UECE)

Milton Sousa — Vice-reitor e pesquisador da
Universidade Fortaleza

e Abraao Freires Saraiva Junior -

Professor Universitario na Universidade
Federal do Ceara (UFC)

Membros Internos

* Luiz Alves - Presidente do comité
* Alex Trajano - Pesquisador lider de Redes e

Sistema Distribuido
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Gestdo Executiva Estrutura Organizacional 2023 Diversidade na Gestao Executiva

DIRETORIA EXECUTIVA E SUPERINTENDENCIA

IGUALDADE
DEGENERO

A Gestao Executiva do Instituto Atlantico € composta por um
Superintendente, Diretores de Areas e Gerentes Executivos
de Operagdes, cujas funcdes e responsabilidades sao
descritas no Regimento Interno da instituicao. Atualmente sao

: 1 , ST Frederico Rafael Francisco
quatro Diretores de Areas: Recursos Organizacionais, Sigrist Nava Batistella Moreto

Comercial, Operacao e Pessoas e Inovacao e Novos Negocios. Presidente Diretor-executivo  Superintendente Comercial, Diretor de Operacao e Pessoas,
Diretor de Inovacdo e Novos Negocios e

¢

Em 2023, 67% dos cargos da Gestao Executiva
(Diretor de Recursos Organizacionais, Diretor

O Superintendente, cujos poderes sdo outorgados pelo DIRETORES DEAREAS Gerentes Executivos de Operacdes) foram

Presidente por meio de Procuracado Publica, representa
o Instituto Atlantico em relacionamentos externos e
dirige as operacdes de negodcios e administracdo da

ocupados por pessoas colaboradoras locais.
Alem disso, 56% da Gestao Executiva € composta

olo] @IVl glE1(=TSM GRI 2-10 | GRI 202-2 | GRI 405-1

organizacao. Ela define diretrizes, estratégias e

, . , , . Victéria Francisco Luiz Gabriela : . :
procedimentosde gestaodoInstituto. ASuperintendencia Matos Siqueira Alves Telles Esta configuragao reflete nosso compromisso
e atualmente representada por Francisco Moreto. Diretora de Diretor Diretor de Inovag&o e  Diretora de Recursos com a inclusao e o desenvolvimento da

Operacoes e Pessoas Comercial Novos Negdcios Organizacionais . . .
comunidade, o que fortalece os lagos regionais
O Office of Strategy Management (OSM) € o escritorio GERENTES EXECUTIVOS DE OPERACOES e contribui para um ambiente corporativo
responsavel por planejar e facilitar a elaboracdo das ‘ — diversificado e robusto.

estratégias do Instituto Atlantico, alem de acompanhar
e garantir o seguimento das diretrizes organizacionais.
O OSM é composto por trés pessoas: Francisco Moreto _ |
como Lider Estratégico, Danilo Costa responsavel pelo Albert Ana Sofia Gabriela Emanuelle
Alinhamento Estratégico e Martina Saraiva responsavel Schilling Margal Campos Juca

. .. Gerente Executivo Gerente Executiva Gerente Executiva Gerente Executiva
pela gestao do Programa Estrategico. de Operacdes de Operacées de Operacées de Operacdes
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Politicas e Prdaticas

Integridade profissional e pessoal
TRABALHO DEGENTE
EEME Manutencao de altos padroes de honestidade e
2\

integridade.

i

. . - ~ Relacionamento com pessoas colaboradoras
Para orientar as estratégias e praticas de atuacao @

Promocao de um ambiente de trabalho seguro,

responsavel, estabelecemos politicas, diretrizes e , . . S
saudavel e inclusivo, sem discriminacao.

orientagcbes essenciais para o funcionamento do
Atlantico. Entre elas, destacam-se o Codigo de Conduta
Ftica e 0 Programa de Integridade.

Relacionamento com clientes e fornecedores
Compromisso com transparéncia, profissionalismo

e ética.
A ética é umvalor fundamental paraanossaorganizacao.
O Cddigo de Conduta Etica estabelece diretrizes claras @A Confidencialidade e sigilo de informagoes
para garantir comportamentos responsaveis e Q Protecao da privacidade e confidencialidade das
conformidade legal. O Programa de Integridade é informagoes dos clientes.
baseado no Codigo e é voltado ao combate a corrupcao
e a reforcar nosso compromisso éetico. @ Protecao ao meio ambiente

Incentivo a praticas sustentaveis.
Todas as pessoas colaboradoras, parceiros,
fornecedores e clientes do Instituto devem conhecer o ool Oferta e recebimento de presentes e hospitalidade
Cddigo de Conduta Etica e o Programa de Integridade Regras claras para manter a integridade e evitar
para garantir que suas acdes estejam alinhadas com as conflitos de interesse.

diretrizes e principios eticos estabelecidos.
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As demais politicas e programas tém o objetivo de
identificar, prevenir e mitigar riscos, para assim,
afirmar a conformidade com a legislacao vigente.

A Politica de Qualidade prové solucdes que agreguem
valor ao negocio dos clientes por meio de uma equipe
motivada e qualificada, comprometida com a melhoria
continua dos processos, o fomento a inovacdo e a
autossustentabilidade financeira, o0 que assegura a
longevidade institucional.

A Politica de Privacidade e Protecao de dados se aplica
a todos 0s que, em nome do Instituto Atlantico, tratam
dados pessoais, incluindo pessoas colaboradoras,
parceiras e fornecedoras. Esta politica visa implementar
diretrizes de tratamento de dados e incentivar as melhores
praticas para atender as exigéncias regulatorias da LGPD.

A Politica de Seguranca da informacao faz parte do
sistema de gestdo corporativo do Atlantico, alinhada as
boas praticas e normas internacionais, garantindo a
integridade, confidencialidade e disponibilidade da
informagao corporativa, essenciais para a qualidade
dos produtos e servicos ofertados aos nossos clientes.

Relatoério Instituto Atldntico

A Politica de Inovacao apresenta as diretrizes para
convergéncia de ac¢des organizacionais por meio das
quais a area de Inovacdo busca auxiliar o Instituto
Atlantico a cumprir sua missao de fornecer solugdes
cientificas e tecnoldgicas, contribuindo para o
desenvolvimento, progresso e bem-estar da sociedade.

A Politica de Propriedade Intelectual contém orientacdes
relativas a gestdo da propriedade intelectual e a
transferéncia de tecnologia a serem seguidas pelo Instituto
Atlantico. O objetivo desta politica € estabelecer diretrizes
e procedimentos institucionais a serem adotados para a
obtencao e gestao dos direitos de propriedade intelectual
a partir do conhecimento gerado no Instituto Atlantico e/
OuU em parceria com outras instituicoes.

A Politica de Remuneracao estabelece procedimentos e
diretrizes para a administragcao da remuneracao em nossa
organizacao, definindo os criterios necessarios para
admissdo, promocao, enquadramento e demais praticas
de movimentacao das pessoas dentro da organizacao,
abrangendo todos 0s N0SS0S niveis organizacionais.

A Politica de Equipamentos e Periféricos visa
garantir e otimizar o exercicio das atribuicdes das
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pessoas colaboradoras, oferecendo, para fins
corporativos, equipamentos e recursos adequados
para a execucao das atividades de trabalho com
qualidade, seguranca e agilidade.

Seguranca e Conformidade

O Atlantico realiza monitoramento completo de todas
as 14 categorias significativas de produtos e servicos
em relacdo aos impactos na saude e seguranga. Esse
acompanhamento abrange:

Gestao de Ativos:

* Financeiro;

Gestao de Servicos de TI;
* Comunicacao Sem Fio.

Para garantir a integridade e seguranca desses servicos,
utilizamos uma abordagem abrangente que inclui analise
de vulnerabilidades, firewalls, sistemas de deteccao e
prevencao de intrusdoes (IDS/IPS), Web Application
Firewall (WAF), proxies internos e externos, antivirus e
antimalware, Sistema de Deteccao de Intrusao Baseado
em Host (HIDS), Sistema de Deteccao de Intrusao
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Baseado em Rede (NIDS), processo de analise e
correlacao de logs e eventos por meio de um Security
Operations Center (SOC) utilizando um Security
Information and Event Management (SIEM), repositorios
institucionais, Politica de Seguranca da Informacao (PSl),
processos descritivos, monitoramento de logs e
auditorias de seguranca. Além disso, registramos e
analisamos as demandas de pessoas colaboradoras e
clientes para identificar problemas de usabilidade e

seguranca. FEER SRR LISSlwaciLr:

Em 2023, identificamos 33 oportunidades de
aprimoramento em seguranca e protecao de dados. A
maioria das acoes foi antecipada e tratada de forma
proativa, enquanto algumas foram ajustadas de
maneira corretiva, demonstrando nosso compromisso
continuo com a conformidade e a protecdo das

informacoes. [ELIA RISCEREN

Durante uma revisdao de segurancga, identificamos
permissoes de acesso inadequadas que permitiam a
usuarios ndo autorizados acessar dados sensiveis nha
Base Atlante. Imediatamente, desativamos albuns de
fotos, revisamos posts e padronizamos imagens de
perfil para aumentar a seguranca.

Relatoério Instituto Atldntico Sustentabilidade

Implementamos a avaliacao previa de novas ferramentas
pela equipe de Seguranca da Informacao (SI) e
Privacidade e adotamos o Single Sign-On (SSO) do
Google para melhorar a autenticacao.

Corrigimos falhas na autenticagao de objetos com uma
revisao completa dos controles de acesso e auditorias
reqgulares. Atualizamos politicas de seguranga e
oferecemos treinamento continuo sobre melhores
praticas de seguranca e conformidade com a LGPD.

Essas acOes demonstram nNOSSO CoOMpromisso com a
seguranca da informacao e a conformidade com a LGPD,
assegurando a protecao das informacodes de Nnossas pessoas

colaboradoras e parceiras [Eiiieie] [EEaERl QIsEsIElCN

Social Ambiental Anexos
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Canal de Privacidade

Todas as partes interessadas podem acessar nosso Canal
de Privacidade, um meio direto e transparente para relatar
preocupacoes, sugestdes e solicitacdes relacionadas a
privacidade e protecao de dados. Este canal € projetado
para garantir que todas as questoes sejam tratadas de
maneira confidencial e eficiente, promovendo um
ambiente de confianga e conformidade com as normas
de protegao de dados. Por meio deste canal, buscamos
continuamente aprimorar nossas praticas e assegurar a
protecao dos dados de todos 0s nossos stakeholders.

Acesse o Canal de Privacidade

Sustentabilidade Social Ambiental

Canal da Transparéncia

Todas as partes interessadas tém acesso ao nosso Canal
da Transparéncia, que serve para receber denuncias de
praticas em desacordo com o Codigo de Etica, 0 Programa
de Integridade e os valores do Atlantico. Para garantir a
neutralidade, a gestdo do Canal da Transparéncia e
realizada por uma organizagao especializada e contratada
exclusivamente para essa finalidade.

Acesse o Canal da Transparéncia

ou ligue 0800 880 1849

Anexos


https://www.atlantico.com.br/lei-geral-de-protecao-de-dados/
https://denuncia.iauditcloud.com.br/atlantico
callto: 0800 880 1849
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Governanca, Implementacdo
e Treinamento de Politicas

As politicas, normas e manuais do Instituto Atlantico sdo
homologados pela Gestao Executiva e implementados
sob a supervisdo dos diretores de areas. A area de
Processos Organizacionais assegura que essas praticas
estejam alinhadas com os valores institucionais e apoia
a promocao da conformidade.

A organizacao adota uma abordagem de Educacao
Corporativa que oferece cursos de Conduta Etica e
bem como das suas politicas. Todos as pessoas
colaboradoras tém acesso a essas formacdes, sendo a
maioria obrigatoria para todos 0s cargos, 0 que promove
a disseminagao dos compromissos institucionais e a
manutencdo do padrdo de conformidade.
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Inovagdo, Pesquisa e
Desenvolvimento

TRABALHODEGENTE INDUSTRIA, INOVAGAQ
ECRESCIMENTO EINFRAESTRUTURA
ECONOMICO

o | &

Esta em nosso DNA difundir conhecimentos tecnoldgicos
avancados e interpretar as tendéncias globais, direcionando
nossas competéncias tecnoldgicas para criar solucdes
tangiveis que atendam as necessidades de nossos clientes
e contribuam para a sociedade. Considerando aimportancia
dessa tematica para o Instituto Atlantico e o processo de
materialidade, esse € N0sso primeiro tema material.

Em 2023, tivemos um ano notavel em termos de inovacao
e desenvolvimento tecnoldgico. Destacamos que 95% de
nossos(as) atlantes estiveram ativamente envolvidos em
um dos 85 projetos inovadores desenvolvidos ao longo
do ano. Investimos R$ 4,1 milhdes em inovacdo para a
realizagao de atividades de apoio a startups e spin-offs,
incluindo aceleracao e incubacao bem como atividades
de pesquisa e desenvolvimento da area interna de
inovacao, correspondendo a 2,9% da nossa receita anual.

Relatoério Instituto Atldntico

Investimento de

RS 4,1

95%

dos atlantes se
envolveram com
atividades de P&D

milhoes

em inovagao

Mediante as nossas parcerias com universidades,
centros de pesquisa e hubs de inovacao, temos
fortalecido a colaboracao académica e industrial,
promovendo um ambiente fértil para a criacdo e
desenvolvimento de acdes. Isso permitiu que fossem
realizados 5 movimentos importantes:

* Startday UFC Cratéus: Palestra em evento - “Da
Pesquisa Académica ao Empreendedorismo”.

Sustentabilidade
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SECOMP UECE: Palestra em maio de 2023
- “Antecipar o Futuro com Tecnologia e
Inovacgao, esse € o Negocio do Atlantico!”.

Conecta Nordeste: Jornada empreendedora em
parceria com hubs de inovacgao locais.

Siara Tech Summit: Participacdo como speaker.
Conexao e Capital: Co realizacdo do evento Conexao

e Capital com a Secretaria de Ciéncia, Tecnologia
e Educacédo Superior do Ceara - SECITECE.
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Artigos cientificos

A publicacdo de artigos cientificos € fundamental para
compartilhar o conhecimento gerado por nossas pesquisas
com a comunidade global, alem de validar e reconhecer a
qualidade e a relevancia do nosso trabalho. Publicar ndo so
amplia 0 impacto das nossas descobertas, mas também
fortalecenossarededecolaboracdoacadémica, promovendo
o0 intercambio de ideias e estimulando novos saberes.

Foram publicados 6 artigos cientificos de grande relevancia
no ano de 2023, consolidando nossa posicao como lideres
em pesquisa e desenvolvimento. Essas publicacoes
destacam nossa contribuicdo significativa para o avanco
do conhecimento em diversas areas tecnologicas:

‘ Qﬂam co



‘ A ° s e om0 s e . a . oMo o o
2R Relatdrio de Sustentabilidade « 2023 Relatdrio Instituto Atldntico Sustentabilidade Social Ambiental Anexos
Atlantico f c

B Promoting Obesity Prevention and Healthy Il MixedCoherentand Non-Coherent Transmission Numero de producoes por ano e tipo

Habits in Childhood: The OCARIoT Experience for Multi-CPU Cell-Free Massive MIMO Systems

. Artigos técnico- . Patentes . Patentes
cientificos requeridas concedidas

6
B How a Future-Oriented BM Renewal Leads to B GP AgriculturaIntel. - Sistema de Internet das 2021
Sustained BM Exploration in Incumbents: Insights Coisas para Captacao de Dados do Microclima 7
from a System Dynamics Analysis of Case Studies Vegetal na Agricultura

Acessar artigo

Acessar artigo

Bl Efficient Battery Usage in Wireless-Powered Il A Estratégia do Programa em Rede de Apoio a 2022
Cell-Free Systems with Self-Energy Recycling Incubacao e Aceleracao - Praia para o 2" _ e
Fortalecimento do Ecossistema Empreendedor

no Estado

Acessar artigo

2023

1



https://ieeexplore.ieee.org/abstract/document/10081348
https://noms2022.ieee-noms.org
https://ieeexplore.ieee.org/abstract/document/10012066
https://ieeexplore.ieee.org/abstract/document/10279001
https://sol.sbc.org.br/index.php/wcama/article/view/25100/24921
https://informativo.anprotec.org.br/anais-33-conferencia-anprotec
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Desenvolvemos uma série de Provas de Conceito
(PoCs) e experimentacdes tecnologicas, com um foco
diversificado e abrangente, distribuido por diferentes
temas estratégicos. Esses esforcos sao fundamentais
para impulsionar a inovacao e alinhar nossas
competéncias tecnoldgicas as necessidades da
sociedade. As Provas de Conceito e experimentacoes
concluidas em 2023 foram distribuidas em 3 horizontes
distintos (H1, H2 e H3), conforme abaixo:

H1 (65,6%): Representa a maior parte das atividades.
Esse horizonte esta focado em inovagdes incrementais
e melhorias em tecnologias existentes, visando atender
demandas imediatas do mercado.

H2 (31,3%): Direcionadas a inovac0oes adjacentes, que
combinam novas tecnologias e processos para criar
solucdes de meédio prazo.

H3 (3,1%): Este horizonte esta voltado para inovacoes
disruptivas e exploratorias, que visam transformar
setores e criar novas oportunidades de mercado a
longo prazo.

Relatoério Instituto Atldntico Sustentabilidade

Estamos comprometidos em explorar e desenvolver
tecnologias emergentes que ndo apenas atendem as
necessidades atuais do mercado, mas também
preparam o caminho para futuras inovacgoes.
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Patentes concedidas
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Em 2023, obtivemos a concessao de 3 patentes e submetemos pedidos para outras 2, reforcando o papel significativo do Instituto Atlantico em pesquisa e desenvolvimento
no setor de Tecnologia daInformacdo e Comunicacao (TIC). As patentes concedidas abrangem inovacdes em areas como seguranca digital, eficiéncia energética e comunicacao
sem fio, evidenciando nosso compromisso continuo com 0s avancos tecnologicos. Essas conquistas sublinham nossa capacidade de criar solugdes inovadoras que atendem

as necessidades do mercado.

Geracdo de arquivo de prova digital baseado
em dados prontos para impressdo

Numero de Processo: EP3230847B1

Data de Concessao: 22 de fevereiro de 2023
Resumo: Método inovador para gerar arquivos
prontos para impressao, utilizando um modelo de
ticket e definicbes de trabalho associados a
conteudos prontos para impressao. Esta tecnologia
otimiza o processo de impressao, garantindo alta
qualidade e eficiéncia.

Propagacdo de um material através de um
volume interior de um objeto

Numero de Processo: US11565473B2

Data de Concessao: 31 de janeiro de 2023

Resumo: Sistema avancado de processamento de
iImagem que adquire e analisa modelos tridimensionais
de objetos. Esta tecnologia € aplicavel em diversas
areas, como design de produtos, medicina e engenharia,
permitindo uma visualizagao detalhada e manipulagao
de imagens 3D.

Determinacdo de arranjo de embalagem
para impresséo 3D de objetos

Numero de Processo: US11726449B2

Data de Concessao: 15 de agosto de 2023

Resumo: Sistema que determina o arranjo ideal de
objetos para impressao 3D, acessando arquivos de
modelos tridimensionais de resolucao reduzida. Esta
inovacao otimiza a construgcao e organizacao de
multiplos objetos durante a impressao 3D, aumentando
a eficiéncia e reduzindo custos de producao.
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Projetos Janus

Um destaque do nosso compromisso com a inovacgao,
pesquisa e desenvolvimento € o projeto Janus, que visa
levar internet de baixo custo a regides remotas. O Janus
é um framework avancado para gestao de identidades
e acesso descentralizado em arquiteturas Zero Trust
Network. Este projeto inovador possibilita a emissao e
gerenciamento de identidades descentralizadas (DIDs)
para dispositivos de Internet das Coisas (loT),
promovendo uma loT mais segura e interoperavel.

O Janus tem como principais objetivos:

Seguranca e autenticidade: proporcionar uma forma
robusta e segura de emitir e gerenciar identidades
digitais para dispositivos loT, utilizando tecnologias de
blockchain e credenciais verificaveis.

Interoperabilidade: facilitar aintegracdao com diferentes
plataformas de gestdo de dispositivos 10T, como AWS
loT Core e a plataforma brasileira open source Dojot,
garantindo uma ampla compatibilidade e uso universal.

Relatoério Instituto Atldntico

Acesso descentralizado: implementar uma arquitetura
Zero Trust Network Access, onde a confianca €
continuamente verificada e cada dispositivo e usuario
é autenticado e autorizado de maneira dinamica.

Impacto do Projeto Janus

O Janus ndo sO contribuiu para uma internet mais
segura e livre no Brasil, mas também capacitou membros
do nosso time em conceitos avancados de blockchain
e identidades descentralizadas. Este projeto permitiu:

Capacitacao técnica: pessoas membras da equipe
foram treinadas em tecnologias de ponta, como
blockchain, identidades descentralizadas, e protocolos
de Zero Knowledge Proofs, aumentando a expertise
interna e a capacidade de inovacao.

Desenvolvimento tecnologico: criacdo de uma biblioteca
para emissao de identidades e um broker de acesso e
permissdes, integrados a plataforma Dojot. Isso inclui ©
desenvolvimento de um plugin de conectividade de acesso
e melhorias funcionais para garantir a estabilidade do Janus.

Sustentabilidade
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Beneficios para comunidades remotas: fornecer
internet de baixo custo e segura para regidoes remotas,
promovendo inclusdo digital e acesso a informacao
para populagdes que anteriormente nao tinham essa
possibilidade.

Esses resultados evidenciam nossa capacidade de criar
solugdes inovadoras gue abordam desafios sociais e
ambientais por meio da tecnologia, reafirmando nosso
compromisso com a inovagcao sustentavel e a
transformacao digital.
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Desempenho e
impacto econémico

TRABALHODEGENTE
ECRESCIMENTO
ECONOMICO

INDUSTRIA, INOVAGAQ PAZ JUSTICAE

EINFRAESTRUTURA 1 6 INSTITUIGOES
EFICAZES

s | ¥

Gracas aos resultados positivos, investimos mais de
R$ 59 milhdes em salarios e mais de R$ 18 milhdes em
beneficios para as nossas pessoas colaboradoras,
demonstrando o compromisso com o bem-estar de
todos. Embora nao recebamos subsidios
governamentais diretos, nos beneficamos de incentivos
fiscais concedidos aos nossos clientes.

i

Além disso, realizamos investimentos que permitiram
estabelecer parcerias com universidades, Hubs de
inovacao e outros Institutos de Ciéncia e Tecnologia Investimentos:
(ICTs), que promovem um impacto positivo no

ecossistema regional de inovac¢ao por meio de Projetos +R$ 59 -|-R$ 18

de Educacao e Capacitacao, assim como programa de

desenvolvimento de startups. Essas iniciativas milhaes milhaes

contribuem significativamente para a economia local,
gerando empregos e fortalecendo a cadeia de valor.

em salarios em beneficios
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AtlGntico Avanti Bootcamp

Projeto de capacitacdo tecnoldgica realizado com o
apoio das universidades locais, como Instituto Federal
de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Ceara (IFCE),
Universidade Estadual do Ceara (UECE) e Universidade
Federal do Ceara (UFC), e financiado pelo Softex (MCTI),
que oferece sete cursos de formacgao gratuitos para
universitarios e profissionais que desejam ingressar no
mercado de tecnologia.

Na 12 fase do projeto mais de 340 alunos foram formados
nos cursos de Desenvolvimento FullStack, Machine
Learning, Experiéncia do Usuario e Ciéncia de Dados. Em
2023 iniciamos a 22 fase, adicionando mais 3 novos Cursos
ao portfolio: Lideranca, Quality Assurance e Devops, dessa
vez todos com foco na formacao de nivel basico e com a
oportunidade de direcionar parte desses alunos para um
programa de estagio dentro do Instituto Atlantico. A meta
final € formar pelo menos 2.300 novos alunos ate 2026.

2021-2022 2023

Avanti Bootcamp

Numero de alunos formados 342 489

Relatoério Instituto Atldntico

Capacita Brasil Softex

O Capacita Brasil € um projeto do Ministério da Ciéncia,
Tecnologia e Inovagao (MCTI) em parceria com o IFCE, a
UECE e o Instituto Atlantico, para ofertar capacitagdes
gratuitas em 5 trilhas de especialidades na area de
Tecnologia da Informacao e Comunicacao (TIC). Ele prevé
a formacao de 7.400 alunos em trilhas de capacitacao
técnicas e de habilidades sociais, que abrangem logica,
inglés, empreendedorismo, inovacao, projeto de vida,
comunicacao e relacionamento interpessoal, trilhas
de Tl e imersao em empresas parceiras. SOMOS
responsaveis pela trilha de Desenvolvimento Full Stack,
capacitando 1.200 jovens gque estejam cursando o 3° ano
do Ensino Médio na rede publica ou privada do Ceara ou

recém egressos. Leilfues
Formacao de

1.200

489 jovens

alunos

formados
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Delta V

Um programa de aceleracao de startups com o objetivo
de apoiar a criagcao e o desenvolvimento de startups na
regiao Nordeste, realizado pela Casa Azul com o apoio
do Banco do Nordeste. Somos parceiros deste programa
oferecendo mentorias de tecnologia para as startups e
curso sobre tecnologias habilitadoras de futuro.

Por meio de incubadoras e aceleradoras, apoiamos a
formacao e o crescimento de startups na regiao, o que
resulta em novos empreendimentos que ampliam a
diversidade econdmica e criam um ambiente mais

iInovador. GRI 203-1

Geramos impactos econdmicos indiretos significativos
ao contribuir com os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) da ONU, as Politicas Nacionais do
Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdes (MCTI), o
Plano Nacional de Educacdo (PNE) e a Estratéegia
Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao (ENCTI).
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Capitulo 5
Social -

GRI 3-3: Gestao dos temas materiais \

GRI 2-7: Empregados

GRI 2-19: Politicas de remuneracéo

GRI 2-20: Processo para determinagcao da remuneracao

GRI 2-21: Proporcao da remuneracao total anual

GRI 2-30: Acordos de negociagao coletiva

GRI 203-1: Investimentos em infraestrutura e apoio a servigos

GRI 401-3: Licenca maternidade/paternidade

GRI 404-1: Média de horas de capacitacao por ano, por empregado
GRI 404-3: Percentual de empregados que recebem avaliagcdes regulares de

desempenho e de desenvolvimento de carreira

GRI 405-1: Diversidade em 6érgaos de governanca e empregados

GRI 406-1: Casos de discriminacao e medidas corretivas tomadas

GRI 413-1: Operagdes com engajamento, avaliacdes de impacto e programas

de desenvolvimento voltados a comunidade local

TC-SI-330a.1§ TC-SI-330a.3

Temas materiais no capitulo:
Diversidade, Equidade e Inclusao
Desenvolvimento da Comunidade Local
Direitos Humanos




Relatorio de Sustentabilidade « 2023

antico

Nossas Pessods

Aqui no Atlantico, acreditamos que o maior valor reside
nas pessoas e no capitalintelectual que elas representam.
Com mais de 550 pessoas colaboradoras, todas com
autonomia e responsabilidade pela organizagao, a
valorizacdo humana é a base de nossa cultura.

O capital humano e intelectual das nossas pessoas
colaboradoras, chamadas carinhosamente de Atlantes, €
fundamental para 0 sucesso das atividades e para agregar
valor aos servicos oferecidos. O comprometimento do time
de Atlantes € essencial para a melhoria continua dos produtos
e Sservicos, alem de promover a inovagao necessaria para
assegurar 0 éxito do nosso negocio em curto, medio e longo
prazo. Nossa atuacao também contribui significativamente
para a geracao de emprego e renda, promovendo o
desenvolvimento socioecondmico das comunidades nas

quais estamos inseridos. [elleRe) [P RisssReElry

Todas as pessoas colaboradoras estao engajadas no
crescimento da instituicao e no bem-estar de todos 0s
envolvidos. O objetivo estratégico, na perspectiva de
aprendizado e crescimento, é gerar um impacto positivo na

Relatorio Instituto Atlantico

vida das pessoas colaboradoras e na sociedade cearense.
Esse propdsito € vivenciado ndo apenas na missao social,
mas tambem na cultura interna da organizagcdo, que se
reflete nas praticas diarias e na forma de trabalho de cada
membro da equipe. Segundo a Ultima pesquisa de
engajamento realizada pelo Great Place to Work (GPTW),
95% das pessoas funcionarias demonstraram um alto nivel

de engajamento com a instituicao. LA RISsIEEElE:

Numero de pessoas colaboradoras ;Y

B Tempointegral [l Meio periodo Estégio

661

552

535

69
1 4

2021 596 2022

Sustentabilidade

741

Ambiental Anexos

Social

Governancad

Em 2022, tivemos um aumento significativo nas
contratacdes, uma vez que a area de tecnologia cresceu
exponencialmente durante a pandemia devido a adocao
em massa de ferramentas digitais para trabalho remoto,
educacao online, compras e outros servicos. Esse
aumento na demanda impulsionou as receitas das
empresasdetecnologia, resultandoemmaiscontratacoes
para atender as necessidades emergentes.

No entanto, em 2023, apds o pico pandémico, o mercado
comecou a se estabilizar e a demanda emergencial por
solucoes digitais diminuiu. Isso levou a uma reducao na
necessidade operacional, refletindo a normalizacao das
atividades econbmicas.

Remuneracdo e Beneficios

IGUALDADE TRABALHO DEGENTE 1 0 REDUGAODAS
DEGENERO ECRESCIMENTO DESIGUALDADES
ECONOMICO

glaf |G

Atualmente, 100% dos(as) Atlantes estao abrangidos
por acordos de negociacao coletiva. Todas as pessoas
colaboradoras sdo tambem cobertas pelo nosso Plano
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de Carreiras, que reflete o compromisso com condigcdes
de trabalho justas e alinhadas aos interesses comuns.
Este plano fortalece um ambiente que valoriza os
profissionais e fomenta a colaboracio.

Plano de Carreiras

IGUALDADE TRABALHODEGENTE 1 0 REDUGAODAS
DEGENERO ECRESCIMENTO DESIGUALDADES
ECONOMICO

glal |G

O nosso Plano de Carreiras e Politica de Remuneracao
buscamassegurar atransparéncia e acompetitividade,
garantindo qgue nossas pessoas colaboradoras
recebam uma remuneracao justa e atraente. Este
plano define critérios claros para cada cargo, com
base nas necessidades da organizacao, na motivagao
dos profissionais e na transparéncia administrativa. A
responsabilidade pela revisao e atualizagcao do plano
é atribuida a area de Pessoas e Cultura, que apresenta
sugestdes a Diretoria Executiva para aprovacao. Todas
as decisOes sao documentadas para garantir a
transparéncia e a rastreabilidade.

Relatoério Instituto Atldntico

Para manter nossa competitividade no mercado de
trabalho, realizamos anualmente uma pesquisa de
mercado para avaliar nossa posicao em relacao a outras
organizacoes. Aremuneracao anualdasnossas pessoas
colaboradoras inclui 13° salario e beneficios. As
progressoespordesempenho, avaliadas semestralmente,
podem variarde 3% a 15%, dependendo do desempenho
individual e dos resultados da organizacao.

Em 2023, 42% das pessoas colaboradoras receberam
progressao salarial por desempenho. Além disso,
promovemos anualmente um ajuste salarial coletivo
conforme acordo com o sindicato. De acordo com a
Convencao Coletiva de Trabalho, todos 0s salarios sao
ajustados de forma igualitaria conforme as mudangas
econdmicas do pais, com valores de reajuste definidos
pela convencao.

O Plano de Carreiras implementado na organizacao
promove a equidade salarial, considerando diversos
fatores técnicos, experiéncias e desempenho. Em
2023, o0 salario mais baixo para pessoa colaboradora
efetiva foi de R$ 1.594,00, aproximadamente 21% acima
do salario-minimo oficial do Brasil.

Sustentabilidade
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Para avaliar a equidade salarial entre géneros, calculamos
a diferenca entre os salarios médios € medianos de
mulheres e homens. O salario mediano das mulheres
corresponde a 82,7% do salario mediano dos homens,
enquanto o salario médio das mulheres equivale a 89,2%
do salario médio dos homens.

A relacao entre o maior salario pago e a média dos demais
salarios no Atlantico € de 535 vezes, refletindo a
diversidade de remuneracao de acordo com nossas
politicas de remuneracdo. Além disso, a proporcao entre
O aumento percentual na remuneracao total anual da

pessoa colaboradora mais bem paga e o aumento
percentual médio na remuneracao total anual das demais
pessoas que trabalham na organizacdo € de 55%. Isso
indica que, na média, 0 aumento na remuneracao de todos
(as) os(as) atlantes foi maior do que 0 aumento concedido
a pessoa colaboradora com o maior salario.

Essas praticas reforcam nosso compromisso em
reconhecer e recompensar o desempenho de quem
trabalha conosco, proporcionando oportunidades para
0 crescimento profissional e valorizando a expertise
necessaria para atender as demandas especificas das
areas em desenvolvimento.
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Além da cobertura por acordos gerais e do Plano de Carreiras, as nossas pessoas colaboradoras tém acesso

é

aos seguintes beneficios:

ApOIO a cursos,
certificacoes e
treinamentos

Auxilio Creche

:

Auxilio Home Office

* Auxilio Funeral

Ll

]

Apoio a formacao
académica

Gympass

Plano Odontoldgico
privado

Seguro de Vida

Previdéncia Privada

2]

e

Vale-Refeicao/
Alimentacao

Zenklub

Plano de Saude
privado estendido
para conjuges,
companheiros e
filhos(as)
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Contribuicdes Previdencidrias

Conforme a legislacdo brasileira, realizamos aportes
mensais para o Instituto Nacional do Seguro Social
(INSS), com total de mais de R$ 25 milhdes em 2023
(que inclui contribuicOes patronais e das pessoas
colaboradoras). Alem disso, o Instituto oferece um Plano
de Previdéncia Complementar administrado pela
Fundacao Sistel de Seguridade Social, com a contribuicao
da organizacao igual a das pessoas colaboradoras, no
total de quase R$ 4 milhdes em 2023.

Possuimos plano de previdéncia privada complementar,
independente do Instituto Nacional do Seguro Social
(INSS), oferecido pela Sistel. A pessoa colaboradora
contribui mensalmente com o percentual escolhido
por meio de desconto em folha e o Instituto Atlantico
contribui com o mesmo valor, respeitando a faixa entre
1% a 8% do salario bruto.

RS 29 milhoes

em contribuicdes previdenciarias

51
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Diretos Humanos

EDUCAGAODE TRABALHO DECENTE 1 0 REDUGAODAS PAZ, JUSTICAE
QUALIDADE ECRESCIMENTO DESIGUALDADES INSTITUIGOES
ECONOMICO EFICAZES

De acordo com a definicao da Organizagao das Nacgdes
Unidas (ONU), os direitos humanos sao universais e
pertencem a todos o0s seres humanos, sem distincao
de raca, género, nacionalidade, etnia, idioma, religiao
ou qualquer outra caracteristica. Esses direitos incluem
o direito a vida e a liberdade, a opiniao e a expressao,
ao trabalho, a educacédo, a alimentagao, entre outros.

Como organizacao alinhada ao Pacto Global, reafirmamos
NOSSO COMPromisso com a promogao e a protecao dos
direitos humanos em todas as operagoes. Garantimos
esforgcos a observancia desses direitos para todas as
pessoas, sem discriminagao baseada em etnia, raga, cor,
género, orientacao sexual, idioma, religiao, opiniao
politica, origem nacional ou social, rigueza, nascimento
ou qualquer outra condico.

Relatoério Instituto Atldntico

Diversidade, Equidade e Inclusdo

Fomentar um ambiente de trabalho diversificado e
inclusivo € um pilar essencial para o Atlantico, alinhado
a0 compromisso com a equidade e arepresentatividade.
Integrar a diversidade em nossos 0rgaos de governanca
enriguece o ambiente de trabalho, o que proporciona
uma gama mais ampla de perspectivas, experiéncias e

EI2]alfe 1M GRI 3-3 | GRI 405-1 ] TC-SI-330a.3

Estamos totalmente comprometidos com a promoc¢ao da
diversidade, reconhecemos que ela fortalece a
capacidade de tomar decisdes informadas, impulsiona o
crescimento sustentavel e contribui para o sucesso da
organizacao. Valorizamos uma cultura que celebra as
diferencas e trabalhamos ativamente para garantir que
todos tenham a oportunidade de contribuir para 0 N0sso

progresso e prosperidade. [elziieRel LN JIosSIReklicre

Em 2023, registramos duas denuncias no nosso Canal
de Transparéncia, nenhuma delas relacionada a
discriminacao. Embora esses incidentes tenham sido
isolados, erelevante observarque ndo foramnecessarias
acOes corretivas adicionais, o que indica que as
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situacdes foram tratadas de forma rapida e adequada.

Essa resposta eficiente demonstra a capacidade de
agir prontamente em casos de quaisquer denuncias
(relacionadas a discriminagao ou nao) e assegura um
ambiente de trabalho que valoriza a diversidade, a
equidade e a inclusao. Estamos comprometidos em
continuar a monitorar e aprimorar 0S Processos, e
aprender com cada situacao para reforcar ainda mais
a cultura de respeito mutuo e compreens3o.

TC-SI-330a.2

Nossos objetivos alinhados com a agenda 2030
do Pacto Global para Diversidade, Equidade e
Inclusao:

* Alcancar 30% de mulheres na area tecnica.

 Alcancar 50% de mulheres em cargos de
lideranca.

* Eliminar a disparidade salarial entre géneros
para funcoes equivalentes.
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Lideres Analistas e Estagiarios e

Distribuicdo por sexo Pessoas
Assistentes Aprendizes

GRI 405-1 TC-SI-330a.3 colaboradoras CLT (inclui superintendente, diretores
gestores e coordenadores)

(Lideres, Analistas e Assistentes)

B Mulheres
2021 2021

B Homens

672 W

75%
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Grupos minoritarios

Métricas de Diversidade - LGBTQIAPN+ g

2021 n 81 Total: 543

15%

2022 n 72 Total: 672

1%

2023 n B5H Total: 556

10%

Métricas de Diversidade - PCD 8

2021 ‘ 7 Total: 543
1

%
2022 27 Total: 672
7%

2023 24 Total: 556
7%
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Distribuigﬁo etdria
Métricas de Diversidade - Idade

. <24 . 24-50 . >50

anosS adNnos anos

[ 16 =+

M s -

B E

122 =

I 635

112 2

|173%

S 525

114 s~
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Distribui¢éo por escolaridade

B Pos-doutorado [} Doutorado Mestrado
B Pos-graduacdo/MBA/Especializacdo | Graduacao
W Ensino Médio [ Técnico

11 0,2%
| 3 1,6%

55 10,1%
D 144 26,5%
I 249 45,9%
60 111%
N 3157%

11 0,2%
I8 12%

63 9,4%
DN 174 25,9%
I 303 45,1%
DN 84 12,5%
I 3958%

11 0,2%
|15 09%
59 10,6%
R 146 26,3%
I 238 42,8%

DN 78 14%
W 29 5.2%
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Licengas

Estamos comprometidos com a promog¢ao de um
ambiente de trabalho inclusivo e acolhedor, concede
ndo as pessoas colaboradoras licencas de acordo com
as seguintes diretrizes:

Licenca Amamentacao

Para as pessoas colaboradoras com filhos recém-
nascidos, € concedido licenca para amamentacao ate
que o bebé complete seis (6) meses de idade. Durante
a jornada de trabalho de oito (8) horas, a pessoa
colaboradora tera direito a dois (2) intervalos de meia
hora para amamentacao por filho. Para jornadas de seis
(6) horas, sera concedido um intervalo de meia hora.

Relatoério Instituto Atldntico Sustentabilidade

f

Licenca Maternidade

A pessoa colaboradora gestante tem direito assegurado
por lei a licenca-maternidade de 120 (cento e vinte)
dias sem prejuizo do emprego e do salario.

Licenga Maternidade 2023

Pessoas colaboradoras mulheres 133
Pessoas colaboradoras que tiraram licenca /
Pessoas colaboradoras que retornaram ao 7
término da licenca

Taxa de retorno (%) 100%
Pessoas colaboradoras que completaram 12 9
meses apos o retorno da licenca

Pessoas colaboradoras que ainda nao 4
completaram 12 meses apos o retorno da licenca

Taxa de retencao (%) 86%

Ambiental Anexos

Social

Governancad

Licenca Paternidade

E o direito assegurado a pessoa colaboradora que se
torna pai, sem prejuizo do emprego e do salario. E
concedido vinte (20) dias corridos de licenca
paternidade as suas pessoas colaboradoras.

Licenca Homoafetiva

E concedido as nossas pessoas colaboradoras em
relacbes homoafetivas dez (10) dias Uteis de licenca
maternidade/paternidade, mediante apresentacao de
documento oficial de comprovacao.

Licencga por Adocao

A licenca por adocdo € o direito dado as pessoas
colaboradoras que precisam se ausentar do trabalho
durante o periodo em que adotam ou obtém guarda judicial
para fins de adocao de crian¢a ou adolescente até 12 anos.
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Licenca Gala R | E V. ASS
. o . : | INSTITUTO e
E o direito assegurado as pessoas colaboradoras que { aniwmicO g

ld‘

contraem matriménio, sem prejuizo do emprego e do L o el
salario sete (7) dias uteis de licenca gala, incluindo a
formalizacdo da unidao estavel.

Licenca Nojo

Garantimos sete (/) dias consecutivos de licen¢a nojo por
falecimento do cdnjuge, companheiro(a), ascendente,
descendente, irmao ou irma, sogro ou sogra, ou pessoa
declarada como dependente na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, sem prejuizo darespectivaremuneracao.
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Desenvolvimento e Educacéo

O Instituto Atlantico estabelece projetos de
capacitacao por meio de um cronograma
estruturado que abrange todos 0Ss niveis
hierarquicos. A variedade de cursos oferecidos
engloba desde requisitos basicos ate capacitacdes
mais especificas e visam o desenvolvimento
continuo das habilidades e competéncias das
pessoas colaboradoras. Para assegurar a
constancia no aprimoramento, workshops sao
promovidos para a lideranga e outras capacitacoes
sao definidas mensalmente, a partir das
necessidades e lacunas de conhecimento
identificadas nas atividades didrias.

Ao investir estrategicamente e alinhar-se as
necessidades individuais e responsabilidades de
cada cargo, buscamos nos manter como uma
referéncia no mercado e no desenvolvimento do
capital  humano, o que reflete nosso
comprometimento com a exceléncia em inovagao
por meio da pesquisa e desenvolvimento.

Os cronogramas anuais e mensais de capacitacoes
foram elaborados com uma abordagem sistémica
que abrange programas de formacgao. O Atlantico
busca garantir que todo o time de colaboradores
(as) tenha acesso a beneficios justos e alinhados
com suas necessidades, promovendo ©
desenvolvimento profissional. Em 2023, foram
investidos mais de R$ 1578 mil em incentivos
educacionais e uma media de 80 horas de
treinamento por atlante. Além disso, mais de 33%
dos(as) colaboradores(as) receberam treinamento
em alguma das tematicas listadas na proxima

pagina. [SHER] R

Sustentabilidade

Governanca Social

Ambiental Anexos

Investimento em Educacdo

R$ 128,2 mil

Cursos, certificagdes
e treinamentos

R$ 29,6 mil

Apoio académico
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Temas das Capacitacoes

Competéncias
Comportamentais

186 28

participantes  horas

Formacgdo de
Liderancas

74 -

participantes  horas

Empreendedorismo

35 35

participantes  horas

Competéncias
Transversais

67 6

participantes  horas

Programa de
Sucessdo

12 12

participantes  horas

Inovacgado para
Liderancas

65 15

participantes  horas

Competéncias para
a Vida Cotidiana

17 12

participantes  horas

Tecnologias
Emergentes

107 37

participantes  horas

Inglés

421 2

participantes  horas/semana
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Ciclo 2023.2 - Pessoas ativas até
agosto de 2023

Ciclo 2023.1 - Pessoas ativas até

Avaliacdo de Desempenho fovereiro de 2023

No Instituto Atlantico, a avaliacdo de desempenho é realizada

semestralmente, com o objetivo de estabelecer um didlogo Homens  Mulheres Homens  Mulheres
estruturado entre lideres e seus liderados. O desenvolvimento 65] 584
das pessoas colaboradoras € orientado pelo feedback, Avaliados 492 159 Avaliados 44] 143

considerado um elemento crucial nesse processo, desde gue

realizado com sinceridade e empatia. [ERIEIEEE Nao avaliados N&o avaliados

15 10 5 11 7 4

Antes do inicio do ciclo de avaliacao, oferecemos treinamento de
alinhamento e sensibilizacao para toda a organizacdo. A area de

Pessoas e Cultura € responsavel por disseminar esse treinamento Cargos Assistentes Estagiarios/ Cargos Assistentes Estagiarios/
para a lideranca e demais pessoas colaboradoras do Atlantico. 6 Aprendizes -IO Aprendizes
) H 6] o H 44

A Avaliacao de Desempenho acontece em 2 ciclos, o 1° em margo
eo2°emsetembro. Participamdo ciclode avaliacao de desempenho
todas as pessoas colaboradoras, exceto aquelas com menos de 3
meses de admissdo. Esse € o periodo minimo que entendemos
ser necessario para avaliar de forma criteriosa o desempenho de
uma pessoa colaboradora. Nesses casos, apos o periodo de 3
meses, € recomendado que seja elaborado o primeiro Plano de
Desenvolvimento Individual (PDIl) da pessoa colaboradora, para
serem trabalhadas acdes de desenvolvimento.

9%

Liderancas*

m76

12%

Analistas

H 508

/8%

*inclui superintendente, diretores, gestores e coordenadores

7%

Liderancas*

m74

12%

Analistas

H 456

/8%
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praticas nos ajudam a entender melhor as
necessidades e percepgdes dos diferentes grupos
que compdem nossa equipe, permitindo-nos
ajustar nossas acoes para promover um ambiente
de trabalho mais positivo e acolhedor.

Comoresultado de todas as praticas desenvolvidas
para nossas pessoas colaboradoras, temos obtido
notas e avaliacoes elevadas no Glassdoor, uma
plataforma onde colaboradores(as) e ex-
colaboradores(as) avaliam anonimamente as
empresas em que trabalharam, fornecendo
feedback sobre o0 ambiente de trabalho e a cultura

4,8/5

Nota Glassdoor
em Diversidade
e Inclusao

Alem disso, o Net Promoter Score (NPS),

organizacional. Atualmente, temos uma nota geral
de 4,4/5no Glassdoor, evidenciando um ambiente
de trabalho positivo e uma cultura organizacional
forte. Na dimensdo de Diversidade e Inclusao,
recebemos uma nota de 4,8/5, o0 que reafirma
NOSSO compromisso em construir um espaco de
trabalho inclusivo e respeitoso para todos.

Em 2023, alcangcamos um Employee Net Promoter
Score (e-NPS) de 86%, indicando um alto nivel de
satisfacao e engajamento entre nossas pessoas
colaboradoras. Esse resultado reflete nosso
continuo esforco em promover um ambiente de
trabalho inclusivo e motivador. Monitoramos o
engajamento de nossos colaboradores por meio
de varias metricas, como a taxa de rotatividade,
comparacoes com empresas do mesmo setor e a
analise detalhada de dados demograficos. Essas

amplamente utilizado para medir a satisfacdo e
lealdade dos clientes, destaca nossa capacidade
de atender e superar as expectativas dos nossos
clientes. Em 2022, atingimos um NPS de 83%, e
em 2023, este indice foi ajustado para73%. Esse
movimento no NPS reflete tanto a confianga
continua dos clientes em nossos servigcos quanto
a necessidade de adaptarmos nossas estratégias
para manter e melhorar a satisfagao do cliente ao
longo do tempo.

Nos, do Instituto Atlantico, nos orgulhamos de
alcancar esses resultados, pois eles refletem nossa
dedicacdo a melhoria continua da cultura
organizacional e da experiéncia do cliente. Além disso,
reforcam nossa responsabilidade com o pilar social.

4,4 [5

Nota Geral
Glassdoor

86%

de e-NPS
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Desenvolvimento da Comunidade local

ERRADICAGAD 1 REDUGAODAS
DAPOBREZA DESIGUALDADES

it | G

Com o compromisso de colaborar com programas de
desenvolvimento local baseados nas necessidades das
comunidades, realizamos iniciativas importantes, como
a edicao do Projeto Impacta, que beneficiou 30 jovens
em situacao de vulnerabilidade social, e o curso
“Aprendendo Libras 22 Formacao”, com 38 participantes.
O Comité de Diversidade e Inclusao realiza consultas
amplas a comunidade, inclusive a grupos vulneraveis, e
POSSUi canais de escuta para identificar e tratar lacunas
de inclusao e acessibilidade. Damos apoio a grupos
tematicos de afinidade formados por pessoas
colaboradoras voluntarias, que colaboram na criagcao e
avaliacdo de acdes afirmativas relacionadas a
diversidade e incluséo.

Embora nao tenhamos implementado comités
especificos para discutir impactos em 2023, temos um
canal de ética para receber e tratar denuncias internas

e externas. Além disso, realizamos pesquisas de
satisfacdo junto as organizagdes sociais parceiras € ao
publico dos projetos sociais para garantir a eficacia e a
satisfacdo mutua nas colaboracdes.

Em 2023, também realizamos formalmente nosso
dialogo com as comunidades atraves do processo de
materialidade, estabelecendo um  canal de
comunicagcao cada vez mais frequente e auténtico de
conhecimento sobre as necessidades e expectativas
da comunidade local.

Temos como objetivo desenvolver projetos de impacto
alinhados com os Objetivos do Desenvolvimento
Sustentavel de forma a contribuir positivamente para
0s desafios socioambientais da comunidade cearense,
buscando solucdes tecnoldgicas e inovadoras.
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Compromisso com o Voluntariado e a Responsabilidade Social

Em 2023, demonstramos um forte compromisso com o Em 2023, foram realizadas ac¢0es no Pilar de Justica Social do Comité de Diversidade e Inclusao:
trabalho voluntario e a responsabilidade social.
Aproximadamente 4% dos(as) atlantes solicitaram

A . . Acao Social na Fazenda Nova
auséncias remuneradas para realizar trabalho voluntario

- . Esperanca: Engajamos 20 pessoas Campanha Pet Atlante: Engajamos 50
durante o ultimo ano fiscal. colaboradoras e arrecadamos R$ pessoas colaboradoras e arrecadamos
2.000,00 em doacgdes para a Fazenda R$ 2.254,00, que fgram doados para |
S : Nova Esperanca, proporcionando um dia tres organizagoes de protegao animat:
As pessoas colaboradoras da orgamzagelp dedicaram de il Edes @ Bneies oars muherEs Abrigo La,zaro, BauEs Pal @ Arimate
um total de 318 horas ao trabalho voluntario, tanto em em situacdo de vulnerabilidade social. Universitarios.

tempo integral quanto meio periodo, considerando a

participacdao em eventos organizados pelo Atlantico. ‘ Janeiro Novembro ‘

Quando analisado de forma per capita, a porcentagem

de tempo doado ao trabalho voluntario, servigo Agosto . Dezembro .
comunitario ou trabalho pro bono foide 0,23%, calculada

com base na carga padrao de 2.000 horas por

. Projeto Impacta 12 Edicao: Acao Social “Maos Solidarias”:
trabalhador em tempo integral. Capacitamos 30 jovens em situacao de Realizamos uma acao no Lar Davis, com
vulnerabilidade social com 72 horas de a participacao de 37 pessoas
Além disso, contribuimos com 0,24% de sua receita cursos em tecnologia e soft skills, com colaboradoras, arrecadando R$ 3.353,95
total para entidades filantrépicas durante o ano fiscal a partic;ipagéo de 17 pessoas em doagoes. Proporcionamos atividades
' voluntarias e 10 horas de trabalho culturais e recreativas para as criangas e
Este percentual inclui doagoes de bens e servigos voluntario concedidas por pessoa. cuidados estéticos para os cuidadores.

dedutiveis de impostos.
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Cadeia de Fornecedores

TRABALHODEGENTE 1 CONSUMOE 1 3 AGAOCONTRAA
ECRESCIMENTO PRODUGAD MUDANGA GLOBAL

ECONOMICO RESPONSAVEIS DOCLIMA

Os fornecedores desempenham um papel importante
na operacao e no sucesso da organizacao. Manter
relacbes fortes, éticas e colaborativas com 0sS
fornecedores é essencial para garantir a qualidade dos
Servicos, promover inovagao continua, gerenciar
eficientemente 0s riscos e assegurar a sustentabilidade
da cadeia de suprimentos. Ao valorizar e investir nos
fornecedores, ndo apenas fortalecemos a posicao no
mercado, mas também promovemos um impacto
positivo na comunidade nosso redor.

Cadeia de Fornecimento e
Compras Locais

Em 2023, a organizacao trabalhou com um total de 443
fornecedores ativos, que abrangem uma ampla gama
decategorias,comoalimentacao, servicos, manutencao,
tecnologia e equipamentos.

Relatoério Instituto Atldntico Sustentabilidade

Atualmente, ndo realizamos a avaliacao de fornecedores
com base em critérios sociais ou ambientais, e ndo ha
politicas formalizadas para contratacado local e compras
locais. Entretanto, estamos cientes da importancia de
implementar tais praticas e temos como objetivo iniciar
a gestao da cadeia de fornecimento e compras locais.

Embora ndo possuamos politicas especificas para
contratacao e compras locais, em 2023, 205 dos
fornecedores eram locais, 0 que representa 46,28% do
total de ativos. As despesas com parcerias locais totalizaram
mais de 5 milhdes de reais, 0 que corresponde a 33,42%
do montante total pago a fornecedores no mesmo periodo.

Para o0s proximos anos, buscamos estabelecer
compromissos claros e desenvolver politicas para a
avaliacdo de parceiros com base em critérios
socioambientais e para a ampliacao da atuagao com
fornecedores locais. Essas iniciativas sao parte do
esforco continuo para promover praticas sustentaveis
e responsaveis dentro da nossa cadeia de fornecimento.

Ambiental Anexos

Social

Governancad
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Capitulo 6
Ambiental

GRI 3-3: Temas Materiais

GRI 302-1 Consumo de energia dentro da organizacao

GRI 305-1 Emissodes diretas (Escopo 1) de gases de efeito estufa (GEE)
GRI 305-2 Emissdes indiretas (Escopo 2) de gases de efeito estufa (GEE)

provenientes da aquisi¢cao de energia

GRI 305-3 Qutras emissdes indiretas (Escopo 3) de gases de efeito estufa (GEE)

GRI 305-4 Intensidade de emissfes de gases de efeito estufa (GEE)

TC-SI-130a.1

Tema material no capitulo:
Estratégia Climatica
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Estratégia Climatica

1 3 AGAOCONTRAA
MUDANGA GLOBAL
DOCLIMA

A preservacdo ambiental é vital para garantir um
crescimento sustentavel e longevo. A importancia do
meio ambiente para a nossa organizacao pode ser
demonstrada por diversas iniciativas, desde a primeira
construcdo, em 2022, do Relatorio de Sustentabilidade
até a definicdo das metas e acdes em relacdo aos trés
pilares da sustentabilidade. Neste eixo, temos assumido
diversos compromissos:

Inventario de Gases de Efeito Estufa (GEE): realizamos
o inventario de GEE, destacando nosso compromisso
com a transparéncia e a responsabilidade na gestao
das emissdes de carbono. Este inventario foi um passo
essencial para identificar e mitigar os impactos
ambientais das nossas operacoes.

Metas de Sustentabilidade: estamos determinados a
definir e alcancar as metas de reducao de emissoes e
de eficiéncia energética. Essas metas sdo parte integral

Relatoério Instituto Atlantico

da nossa estratégia para promover a sustentabilidade a
longo prazo.

Adocao de solugdoes em nuvem: a migracao para
solugcdes em nuvem teve um impacto significativo na
reducao das emissoes de carbono, diminuindo em 5,9%
as emissdes na area de TIl. A transicao permite que
provedores de nuvem otimizem data centers para
alcangar maior eficiéncia energetica, utilizando
tecnologias avancadas de resfriamento, gerenciamento
de energia e servidores de alta eficiéncia. Ao migrar
para a nuvem, eliminamos a necessidade de manter
servidores locais, reduzindo consideravelmente nosso
consumo de energia e, consequentemente, as emissoes
associadas. Essesesforcosrefletemnossocompromisso
com a sustentabilidade e a inovacdo tecnologica,
contribuindo para a mitigagdo das mudancas climaticas.

Sustentabilidade

Governanca Social Anexos

Ambiental

Emiss@o de Gases

1 2 CONSUMOE
PRODUGAD
RESPONSAVEIS

QO

A industria de Tecnologia da Informagao e Comunicacao
(TIC) tem um impacto significativo em termos de
emissoes de Gases de Efeito Estufa (GEE), sendo
responsavel por cerca de 1,5 gigatoneladas de emissdes
anualmente. Dessas emissoes, aproximadamente um
terco sao de Escopo 1 e 2, enquanto o restante — cerca
de 1 gigatonelada, ou entre 65% e 75% do total — sao
emissOes de Escopo 3. Estas incluem emissoes a
montante, provenientes de fornecedores de bens e
Servicos, e emissoes a jusante, geradas pelos clientes
durante o uso e descarte dos produtos de TIC.

Para medir e gerenciar essas emissoes, o Instituto
Atlantico utilizou a metodologia do Protocolo de Gases
de Efeito Estufa (GHG Protocol), desenvolvido pelo
World Resources Institute (WRI) e o World Business
Council for Sustainable Development (WBCSD). Esta
metodologia € amplamente adotada internacionalmente
e fornece um quadro padronizado para quantificagao e
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gestdo de GEE. No Brasil, o Programa Brasileiro GHG Como escolhemos a receita em dolar como metrica, Emissbes GHG/GEE
Protocol (PBGHG) adapta este método as condicdes nosso indice de intensidade de emissdes de GEE para Categoria em 2023 (tCO2e)
locais e facilita a criagdo de inventarios. a organizacdo foi de 3,128 (CO2/milhdes de USD),
sendo que nesse calculo estdo incluidos todos 0s gases EmissOes Fugitivas 1,454
Inventdrio de GEE emitidos dos escopos 1, 2 e 3.
Total Escopo 1 1,454
Os dados coletados para o inventario de 2023 indicam que Como parte do inventario, também mensuramos o Energia Elétrica 0
a nossa organizacao emitiu um total de 65,097 toneladas transporte publicoou particulardaspessoascolaboradoras Total E : .
: : L. : : A otal Escopo
de CO2e, com a maior parte (97%) proveniente de emissoes que totalizou cerca de 48 mil quildometros rodados em
de Escopo 3. 2023. A seguir, a distribuicdo por tipo de combustivel: Transporte casa-trabalho 21,97
Viagens Aéreas 41,67
Escopo 1: emissdes diretas Gasolina Total Escopo 3 63,643

1,454 tCO2e 36.168 km
Total

Escopo 2*: emissdes indiretas 47 720 km
o

0tCO2e Ao realizarmos o primeiro inventario de gases do Instituto
Atlantico, nao apenas mensuramos as emissdes, mas
Escopo 3: emissdes indiretas tambem identificamos iniciativas de reducdo que serao
63 643 tCO2e Diesel incorporadas a estrategia de sustentabilidade.
[
sendo 2,63 tCO2e de emissoOes 11.042 km
biogénicas Continuaremos proporcionando o modelo de trabalho
Ctanol Elétrico home office visando proporcionar melhor qualidade de
vida as pessoas colaboradoras. I1sso também permitira
O escopo 2 no inventario de gases do Atlantico é zero devido a nossa fonte de 144 km 366 km P P

energia ser de energia renovavel. Verificar na sessio Energia. diminuir as emissoes de escopo 3 e reduzir os custos
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operacionais. Alem disso, compensaremos a geracao de EnergiOI ElétriCO A gestdo eficiente da energia € essencial para ©
gases do efeito estufa referentes a 2023 por meio de agdes Atlantico, e estamos engajados em promover praticas
ambientais ou pelo mercado de carbono,visando neutralizar sustentaveis e conscientes no consumo de energia. Em

ENERGIALIMPA
EACESSIVEL

INDOSTRIA, INOVAGAO

1 AGAOCONTRAA
EINFRAESTRUTURA

MUDANCA GLOBAL

completamente essas emissoes. [EiRElEEE N o 2023, todo o consumo de energia elétrica foi proveniente
B & @ da rede elétrica convencional, do fornecedor Enel em
Para aumentar a conscientizagcao e o engajamento em praticas Fortaleza (CE), com 100% da energia gerada a partir de
sustentaveis, introduziremos programas de educacao e fontes renovaveis de baixo impacto. O consumo total
ibilizaca ' , ' , B GRI 302-1] TC-SI-130a.1
sensibilizacdo ambiental para pessoas colaboradoras Total de consumo em 2023: foi de 125.486 kWh. [EIEREN

Paralelamente, pretendemos, num futuro proximo, estudar
critérios de sustentabilidade na selecao de fornecedores e
buscar parcerias com aqueles que adotam praticas alinhadas

a reducado de carbono. [Elzlelril [eifelorr feliielore

125.486 kWh

Consumo por més em kWh:

11.091 11.039 11.340 11.388
A fim de garantir a melhoria continua, estamos implementando 10.331 9.920 10.322
o controle das emissdes de gases de efeito estufa, assegurando
a conformidade com regulamentacdes ambientais e oferecendo
transparéncia nos relatorios. Alem disso, estruturaremos um
plano de descarte de residuos de forma responsavel, permitindo
identificar falhas, garantira conformidade com as leis ambientais
e fornecer relatorios precisos.

Com essas acdes, buscamos nao so reduzir as emissdes de
gases do efeito estufa, mas tambem refor¢car o compromisso

com a sustentabilidade e contribuir, de forma significativa,
para o combate as mudancas climaticas. JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ
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Outras iniciativas filantrépica. No total, foram doados 262 itens, avaliados
em R$ 209.045,03 em valor contabil, para o Lar Amigos de $

Jesus. Esta associagao se dedica a prestar assisténcia R 209‘04 5
social acriancas e adolescentes com cancer, especialmente
agqueles provenientes do interior do Estado do Ceara.

No Instituto Atlantico, adotamos praticas responsaveis
para o descarte de pilhas e baterias, 0 que evita que
sejam encaminhadas para o lixo comum. Atualmente,
realizamos a coleta e 0 envio desses residuos para um
parceiro especializado, que assegura a destinacao
correta desses materiais perigosos, 0 que minimiza o
Impacto ambiental.

em doacdes de moveis e equipamentos

Para aprimorar nossa abordagem, visamos desenvolver
uma parceria com uma ONG local, que garantira a
formalizacdo e o descarte adequado de residuos
eletrénicos, para alinhar-nos as melhores praticas de
gestao ambiental.

Além disso, estamos comprometidos em ampliar as
acoes ambientais. Pretendemos implementar coleta
seletiva nas instalagcbes para reduzir ainda mais o
impacto ambiental e para melhorar a gestao dos
residuos gerados.

Em 2023, nos empenhamos em promover a reutilizacao
de recursos e apoiar causas importantes por meio de
doacoes de moveis e equipamentos a entidade
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S u | I |C| r|O GRI Declaragdo de Uso Instituto Atlantico relatou informacdes citadas neste sumario de conteudo GRI para o periodo de janeiro/2023

a dezembro/2023 com base nas Normas GRI

Norma GRI e SASB Conteldo Localizagédo (pagina)

Conteudos Gerais

GRI 2: Conteudos Gerais 2-1 Detalhes da organizacao 4 14 e 16
GRI 2: Conteudos Gerais 2-2 Entidades inlcuidas no relato de sustentabilidade da organizacao 4

GRI 2: Conteudos Gerais 2-3 Periodo de relato, frequéncia e ponto de contato 4

GRI 2: Conteudos Gerais 2-6 Atividades, cadeia de valor e outras relagdes de negocios 14,15 e 21
GRI 2: Conteudos Gerais 2-7 Empregados 49

GRI 2: Conteudos Gerais 2-9 Estrutura de governancga e sua composicao 31e 32
GRI 2: Conteudos Gerais 2-10 Nomeacao e selecao para o mais alto orgao de governanca 32 e 34
GRI 2: Conteudos Gerais 2-11 Presidente do mais alto orgdo de governanca 3

GRI 2: Conteudos Gerais 2-18 Avaliacado do desempenho do mais alto 6rgdo de governanca 3

GRI 2: Conteudos Gerais 2-19 Politicas de remuneracao 50

GRI 2: Conteudos Gerais 2-20 Processo para determinagao da remuneragao 50



‘ A [ ) P . ege ’ . . ~ . oo . .
2N Relatdrio de Sustentabilidade « 2023 Relatorio Instituto Atldntico Sustentabilidade Governanca Social Ambiental Anexos
Atlantico f : a

Norma GRI e SASB Conteldo Localizagdo (pagina)
GRI 2: Conteudos Gerais 2-21 Proporcao da remuneracao total anual 50

GRI 2: Conteudos Gerais 2-22 Declaragao sobre estratégia de desenvolvimento sustentavel 12 e 24

GRI 2: Conteudos Gerais 2-23 Compromissos de politica 36

GRI 2: Conteudos Gerais 2-24 Incorporacao de compromissos de politica 36 e 39

GRI 2: Conteudos Gerais 2-28 Participacao em associacoes 24

GRI 2: Conteudos Gerais 2-29 Abordagem para engajamento de stakeholders 5

GRI 2: Conteudos Gerais 2-30 Acordos de negociacao coletiva 50

SASB: Software e Servigos de Tl TC-SI-220a.1 Descricao das politicas e praticas relacionadas a publicidade 36

direcionada e privacidade do usuario

SASB: Software e Servigos de Tl TC-SI-330a.1 Porcentagem de funcionarios que necessitam de visto de trabalho 49

Processo de Materialidade

GRI 3: Temas Materiais 2021 3-1 Processo de definicao de temas materiais 5,7¢e9

GRI 3: Temas Materiais 2021 3-2 Lista de temas materiais 57€e9
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Norma GRI e SASB Conteldo Localizagéio (pagina)

Tema Material: Desempenho e Impacto Econémico

GRI 3: Temas Materiais 2021 3-3 Forma de gestao dos temas materiais 5,6 31, 36, 37,49, 52, 57,
65 e 66
GRI 201: Desempenho Econdmico 2016 201-1 Valor econdmico direto gerado e distribuido 46

Tema Material: Inovacgéo, Pesquisa e Desenvolvimento

203: Impactos Econdmicos Indiretos 2016 203-1 Investimentos em infraestrutura e apoio a Servicos 47 e 5]
GRI 401: Emprego 2016 401-3 Licenca maternidade/paternidade 55
GRI 404: Capacitacao e Educacao 2016 404-1 Media de horas de capacitacado por ano, por empregado S5/
GRI 404: Capacitacao e Educacao 2016 404-3 Percentual de empregados gue recebem avaliagdes regulares de 59

desempenho e de desenvolvimento de carreira

Tema Material: Diversidade, Equidade e Incluséo

GRI 405: Diversidade e Igualdade de Oportunidades 2016 405-1 Diversidade em orgaos de governancga € empregados 34, 52,53 e 54

GRI 405: Diversidade e Igualdade de Oportunidades 2016 405-2 Proporcao entre o salario-base e a remuneracao recebidos pelas 50
mulheres e aqueles recebidos pelos homens

72
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Norma GRI e SASB Conteldo Localizagéio (pagina)
GRI 406: Nao discriminacao 2016 406-1 Casos de discriminacao e medidas corretivas tomadas 52

SASB Software e Servigos de Tl TC-SI-330a.2 Engajamento dos funcionarios como porcentagem 49 e 52

SASB Software e Servigos de Tl TC-SI-330a.3 Porcentagem de (1) representacao de género e (2) representagcao 52

de grupo de diversidade para (a) gestao executiva, (b) gestao ndo-executiva, (c)
funcionarios técnicos e (d)

Tema Material: Desenvolvimento da Comunidade Local

GRI 413: Comunidades Locais 2016 413-1 Operacdes com engajamento, avaliagcoes de impacto e programas de 0
desenvolvimento voltados a comunidade local

Tema Material: Estratégia Climatica

GRI 305: Emissodes 2016 305-1 Emissdes diretas (Escopo 1) de gases de efeito estufa (GEE) 66 e 67/

GRI 305: Emissdes 2016 305-2 Emissdes indiretas (Escopo 2) de gases de efeito estufa (GEE) 50 e 67
provenientes da aquisicao de energia

GRI 305: Emissdes 2016 305-3 Outras emissdes indiretas (Escopo 3) de gases de efeito estufa (GEE) 06 e 67

GRI 305: Emissdes 2016 305-4 Intensidade de emissdes de gases de efeito estufa (GEE) 66

GRI 302: Energia 2016 302-1 Consumo de energia dentro da organizacao 6/
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Norma GRI e SASB Conteldo Localizagdo (pagina)

SASB Software e Servicos de Tl TC-SI-130a.1 (1) Energia total consumida, (2) porcentagem de eletricidade da 6/
rede e (3) porcentagem de energia renovavel

Tema Material: Seguranca da Informacgéo e Prote¢céo de Dados

GRI 416: Saude e Seguranca do Consumidor 2016 416-2 Casos de nao conformidade em relagcao aos impactos na saude e 37
seguranga causados por produtos e servicos

GRI 418: Privacidade do Cliente 2016 418-1 Queixas comprovadas relativas a violacao da privacidade e perda de 37
dados de clientes

SASB Software e Servigos de Tl TC-SI-230a.1 (1) NUumero de violacdes de dados, (2) porcentagem que sao 37
violacdes de dados pessoais, (3) numero de usuarios afetados

SASB Software e Servigos de Tl TC-SI-230a.2 Descricao da abordagem para identificar e abordar riscos de 37
seguranca de dados, incluindo o uso de padroes de ciberseguranca de terceiros
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Indice: Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS)

il ODS 1 ODS 7 ') ODS 12
WY LCrradicacao da Pobreza Energia Acessivel e Limpa Cidades e Producao Responsaveis
gl 0-67 QO

" ODS 3 i ©°°° k¥t oDs 13
, Trabalho Decente e Crescimento Econdmico DOCLIMA . .
Saude e Bem-Estar Acao Contra a Mudanca Global do Clima
‘“ (. 9)
. N .10 . N .65 Mp. 67
@
il ODS 4 it ODS 9 (i} ODS 16
Educacao de Qualidade Industria, Inovacao e Infraestrutura Paz, Justica e InstituicOes Eficazes
@ G @D ED AD @ G G B @D AD
DEGENERD ODS 5 [IFrin ODS 10

lgualdade de Género Reducao das Desigualdades
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